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CERTIDAO

Certifico, para os devidos fins, que revendo o livro de Registro
de Leis n° 07 (sete) desta Municipalidade, deparei as folhas 111 (cento e onze)
a 117 (cento e dezessete) com a Lei do seguinte teor:

LEI N°672

Dispdes sobre o Quadro de Pessoal
da Cémara Municipal da Pratinha e

da outras providéncias.

A  Cdmara Municipal de Pratinha,
Estado de Minas Gerais, por seus representantes legais

aprovou e eu, Prefeito, sanciono a seguinte lei:

CAPITULO I

Disposig¢des Preliminares

Art. 1° - Esta Lei dispdes sobre o
Quadro de Pessocal da Camara Municipal de Pratinha e
estabelece a respectiva Tabela de Vencimentos,
constantes nos anexos I a VI que faz parte integrante

desta Lei.

Art. 2° - Para efeitos desta Lei,

considera-se:

I - servidor, a pessoa legalmente
investida em cargo ou funcdo publica da Cémara

Municipal da Pratinha;

I1 - cargo, o) conjunto de
atividades administrativas permanentes que se cometem

a um servidor;
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IITI - funcdo publica, o conjunto
de atividades administrativas tempordrias que se

cometem a um servidor;

IV - classe, o conjunto de cargos
com o mesmo grau de responsabilidade;

V - série de classe, o conjunto de
classes de atividades da mesma natureza, dispostas
hierarquicamente de acordo com a dificuldade das

atribuicdes e o nivel de responsabilidade;

VI - carreira, o conjunto de série
de classes de atividades de &rea comum, superpostas
hierarquicamente de acordo com o grau de escolaridade

exigido e a responsabilidade cometida;

VII - quadro, o conjunto de
carreiras de série de classes de natureza efetiva, os
cargos de provimento em comisséo.

Art. 3° - O Quadro de Pessoal ¢&
composto de classes de cargos de provimento efetivo e
de provimento em comissdo.

Pardgrafo Unico - As classes de
cargos de provimento em comissdo e as classes de
cargos de provimento efetivo, dispostas em carreira,

sdo as constantes dos Anexos I e II, respectivamente.

Art. 4° - Na hipbdtese de exercicio
de atividades temporarias, cuja natureza e
transitoriedade ndo Jjustifiquem a criacdo de cargo
publico, bem como n&o se engquadre nos casos de
contratacdo administrativa, prevista nesta Lei, poderé

ser designado servidor para exercer funcdo publica,
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criada em Resolucdo, sem o carater de efetividade,

submetendo-se a legislacédo estatutéaria vigente.

CAPITULO Il
Do Provimento dos Cargos

Art. 5° - O provimento de cargos

pode ser em carater efetivo ou em comisséo.

§ 1° - A investidura em cargos
efetivos depende de aprovagcdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos e serd precedida de

exame médico.

§ 2° - Os cargos de provimento em
comissdo sdo de livre nomeacdo e exoneracdo e podem

ser de recrutamento amplo ou limitado.

I - O provimento de cargos de
recrutamento amplo se faz mediante livre escolha do

Presidente da Camara Municipal.

IT - O provimento de cargo de
recrutamento limitado se faz mediante livre escolha do
Presidente da Cémara Municipal, entre servidores

efetivos da Camara Municipal.

ITTI - Em qualgquer modalidade de
provimento, inclusive por substituicdo, serd exigido o
atendimento dos requisitos de qualificacdo constante

das respectivas especificacdes de classe.

Art. 6° - Compete ao Presidente da Camara Municipal regulamentar concursos publicos, que venham a ser
realizados, para provimento de cargos efetivos da Camara Municipal.
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CAPITULO III
SECAO I

Da Movimentacdo do Pessoal

Art. 7° - Os cargos serédo

providos, observada a legislacdo prépria, por

I - nomeacao;
IT - promocgao;
ITT - acesso;

IV - substituicéo;

V - remocao;

VI - reintegracdo; e
VII - reversao.
SECAO II

Da Nomeacéao

Art. 8° - Nomeacdo é o ato inicial
do procedimento de investidura do servidor, que

designa a pessoa para prover o cargo.
Art. 9° - S6 poderd ser nomeado
para ocupar cargo quem satisfizer os seguintes

requisitos:

I - ter sido aprovado em concurso

publico;
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IT - ter completado dezesseis (16)

anos de idade;

ITII - comprovar gquitacdo com as
obrigacdes decorrentes da legislacdo eleitoral e
militar, quando for o caso;

IV - gozar de boa saude fisica e
mental, comprovada por laudo expedido por &érgéao
competente da Prefeitura Municipal, ou do outra

instituic¢cdo indicada pela mesa da Cémara Municipal.

SECAO III

Da Promog¢éao

Art. 10 - Promogdo é a passagem do
servidor para cargo vago, de classe 1imediatamente

superior, dentro da mesma série de classes.

Art. 11 - Para concorrer a promogao, o servidor devera satisfazer, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - encontrar-se no exercicio do

cargo de classe imediatamente inferior;

IT - contar, no minimo, com 365
(trezentos e sessenta e cinco dias) de exercicio de
classe, sem haver faltado, sem Jjustificativa, por
mais de 06 (seis) dias no periodo, admitidos os
afastamentos previstos no item I, do artigo 28 desta

Lei.

I1T - possuir a habilitacéo

exigida pela especificacdo da classe a que concorre;

IV - ndo ter sofrido ©punicéao
disciplinar nos 06 (seis) meses que antecedem a

promocao.
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Paragrafo Unico - Incorpora-se ao
periodo aquisitivo o tempo em que o servidor exercer

cargo em comissdo na Cémara Municipal de Pratinha.

Art.12 - A promocgdo sera concebida
por mérito apurado em avaliacdo de desempenho,
efetuada por comissdo designada pelo Presidente e
segundo critérios normativos baixados em regulamento,

onde serdo considerados os seguintes requisitos:

I - assiduidade;

IT - dedicacdo e 1interesse pelo

servidor;

ITII - disciplina;

IV - eficiéncia;
V - iniciativa;
VI - lealdade ao servico publico;

VII - pontualidade;

VIII - participacdo em cursos de

habilitacdo profissional;

IX - concluséao de cursos de

especializacdo, graduacdo e doutorado.

Art. 13 - O provimento de 1/3 (um
terco) da classe inicial de série de classe integrante
de carreira dar-se-a por acesso de servidores

titulares de cargo efetivo da uUltima classe da série-
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de-classe imediatamente inferior na respectiva

carreira.

Art. 14 - O acesso serd realizado
mediante processo seletivo interno, no qual sera
apurado, na forma do edital, o mérito do candidato;
que devera, igualmente, satisfazer as exigéncias da

respectiva especificacdo de classe.

Art. 15- Em caso de nao
aproveitamento de todas as vagas destinadas ao acesso
dos cargos efetivos, as restantes serdo providas por

nomeacdo de candidatos em concurso publico.

SECAO IV
Da Substituicgédo

Art. 16 - Substituicéo é o)
provimento e exercicio temporario por servidor de
cargo em comissdo do qual o titular esteja afastado

temporariamente.

Pardgrafo Unico - Ao servidor
designado para o exercicio de cargo em comissdo fica

assegurado o retorno ao seu cargo efetivo

SECAOV

Das Outras Formas de Provimento

Art.17 - Remocdo é o deslocamento
de servidor, a pedido, ou, ex-oficio, de uma para
outra unidade administrativa da Camara, onde exista

vaga.
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Art.18 - Reintegracao é a
reinvestidura do servidor no cargo anteriormente
ocupado, por forca de deciséo judicial, com

ressarcimento de todas as vantagens.

Art.19 - Reversdo ¢é o reingresso
do aposentado ao servico, apds verificacdo, por junta
médica oficial, de que nédo subsistem os motivos

determinantes da aposentadoria.

CAPITULO IV

Da Remuneracéo e
Da funcéo gratificada

SECAO I

Disposigdes Gerais

Art. 20 - Remuneracédo é a
retribuic¢do correspondente a soma do vencimento, com
os adicionais e demais vantagens a que o servidor tem

direito.

Art. 21 - Vencimento é o wvalor
mensal devido ao servidor pelo efetivo exercicio do
cargo, correspondente ao nivel da faixa da respectiva
classe, cujo valor ¢é fixado nas Tabelas de Vencimento
constantes dos Anexos I e ITI.

§ 1° - A cada nivel corresponde um
vencimento, que se desenvolve por graus, escalonados

em ordem crescente.
§ 2° - 0Os vencimentos dos cargos
de provimento em comissdo sdo o0s constantes ao Anexo

I.
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Art. 22 - O valor atribuido a cada
nivel de vencimento sera devido pela Jjornada de
trabalho de 08 (oito) horas para a classe a que
pertence o servidor, salvo no caso de Assessor
Juridico e Procurador Juridico, cuja exigéncia, quanto
ao horario, se restringe ao comparecimento as reunides

ordindrias e extraordindrias.

Pardgrafo Unico - O Presidente da
Camara poderd determinar jornada especial de trabalho
para classes de servidores e brgéos, mediante

pagamento do respectivo extraordinédrio.

Art. 23 - 0 servidor efetivo
nomeado para cargo em comissdo, poderd optar entre o
vencimento do cargo em comissdo e o vencimento de seu
cargo de origem, acrescido da gratificacdo de 50%

(cinglenta por cento).

Paridgrafo Unico - A gratificacéo
serd devida quando exercida ©por periodo igual ou

superior a 15 (quinze) dias, e por todo o periodo.

Art. 24 - VFica a Presidéncia da
Camara autorizada a conceder aos servidores do Poder
Legislativo o pagamento de retribui¢do por servico
extraordinario, diarias, ajuda de custo, salario
familia, auxilio-doenca, auxilio natalidade, adicional
por trabalho noturno, adicional de insalubridade,
honoréarios, e, ainda, gratificacdo de funcado de
natureza remuneratdria, de até 50% (cinglienta por

cento) sobre o vencimento do cargo.
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Paragrafo Unico - Uma vez
concedida a vantagem a que alude o caput deste artigo,
0 pagamento do beneficio somente serd interrompido ou
revogado, através de decisdo expressa da Presidéncia

da Camara Municipal.

SECAO I
Da Progressdo Horizontal

Art.25 - Progressdo Horizontal é a
elevacao do vencimento do servidor ao grau
imediatamente superior ao em que esta posicionado na

faixa de vencimento da respectiva classe.

Pardgrafo Unico - Os graus de
vencimento sdo os constantes da Tabela de Vencimento,

respectiva.

Art.26 - O servidor terd direito a
progressdo horizontal de um (1) grau, desde que

satisfaca os seguintes requisitos:

I - haver completado setecentos e
trinta (730) dias de efetivo exercicio na classe,
periodo em que serdo admitidas até quinze (15) faltas,

ndo incluidas as devidamente justificadas;

IT - haver obtido conceito

favoravel na avaliacdo de desempenho;

§ 1° - O tempo em que o servidor
se encontrar afastado do exercicio do cargo, nao se
computard para o periodo de gque trata o Inciso I,
exceto nos casos considerados pela legislacéo

estatutdria municipal como de efetivo exercicio.
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§ 2° - A contagem de tempo para
novo periodo, serd sempre 1iniciada no dia seguinte
aquele em que o servidor houver completado o periodo

anterior.

§ 3° - A avaliacdo levarada em conta o desempenho
do servidor no exercicio do cargo e em programa de
treinamento e desenvolvimento de recursos humanos,

promovidos ou reconhecidos pela Cémara Municipal.

8§ 4° - Ndo interrompera a contagem do intersticio aquisitivo o exercicio de cargo em comisséo.

Art.27 - N&o fara jus a
progressdo horizontal o servidor que houver sofrido,
no periodo a ser computado, pena disciplinar de

suspensao.

Art.28 - A progressdao horizontal
serd apurada através de Dboletim individual e seré

regulamentada por portaria.

CAPITULO V

Da Contratacéo
Por Tempo Determinado

Art. 29 - Para atender as
necessidades temporarias de excepcional interesse
publico, poderdo ser efetivadas contratacdes de
pessoal por tempo determinado, limitado as seguintes

situacdes:

I - fazer recenseamento;
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II - atender as situacdes de
calamidade publica;

ITI -  9permitir a execucdo de
servico técnico, por profissional de notoéria

especializacdo, nas hipdteses da lei 8666/93.

IV - atender as outras situacdes

de urgéncia que virem a ser definidas em Resolucéo.

§ 1° - O contrato de qgue cogita
este artigo tem natureza de direito administrativo, e

o contratado ndo é considerado servidor publico.

s 2° - Para o exercicio de
atividades de conservacdo, limpeza, servicos gerais,
vigildncia e tarefas ndo especializadas em obras
publicas, poderd ser celebrado contrato de prestacédo

de servicos com terceiros, mediante licitacé&o.

CAPITULO VI
Disposigdes Finais e Transitoérias

Art. 30 - E vedado ao servidor
desempenhar atividades que ndo sejam prdéprias do cargo
de que for titular, salvo em situacdes excepcionais,

mediante autorizacdo expressa do Presidente da Céamara.

s 1° - A chefia 1imediata do
servidor desviado irregularmente de suas atividade

responde pelo descumprimento do disposto neste artigo.

§ 2° - Para os fins de implantacéo
do Quadro de Pessoal previsto nesta Lei, é facultado
ao servidor puUblico municipal estéavel, que esteja, a

data da vigéncia desta Lei, em desvio de funcéo,
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obter, por opcgdo, a transformacdo de seu vinculo
original para o cargo correspondente as atribuicdes

exercidas, desde que:

I - Possua habilitacdo exigida

para a respectiva classe;

IT - Esteja no exercicio destas
atividades por no minimo 02 (dois) anos, contados a

data da vigéncia desta Lei;

ITI - tenha seu desempenho
considerado satisfatédrio, em avaliacéao realizada

conforme regulamentacdo especifica;

Art. 31 - Fica a Mesa da Cémara
autorizada a inscrever o0s seus servidores, no fundo de
Previdéncia Municipal, responsavel pelo custeio das
despesas relativas a aposentadoria, pensao e
assisténcia dos servidores publicos municipais, ao
qual serdo destinados os valores correspondentes aos
encargos devidos a Previdéncia social Federal e

Estadual e as contribuicdes dos servidores.

Art. 32 - A passagem para O Quadro
de Pessoal previsto nesta Lei ndo interromperad a
contagem de tempo de servico para o efeito de

progressdo horizontal na nova classe.

Art. 33 - A Tabela de Vencimentos
de pessoal titular de funcdes publicas serd reajustada
na mesma época e pelos mesmos indices da Tabela de

Vencimentos dos servidores efetivos.
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Art. 34 - O Presidente da Cémara
fard, por Resolucgcdo, a distribuicdo numérica dos
cargos pelas unidades da estrutura administrativa da

Cémara.

Art. 35 - As despesas decorrentes
da aplicacdo desta Lei correrdo por conta de dotacdes
orcamentarias préprias do orgcamento vigente, bem como
créditos suplementares adicionais que se fizerem

necessarios.

Art. 36 - Revogadas as disposicdes
em contrario, entra esta Lei em vigor na data de sua

promulgacao.

Prefeitura Municipal de Pratinha-MG

Em 17 de Abril de 2001.

Francisco de Assis Goncalves

Prefeito Municipal

ANEXO |
SERIE DE CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

NIVEL DA CLASSES DE N° DE FORMA DE REMUNERACA
ESTRUTUR CARGOS CARGO | RECRUTAMENT O
A COMISSIONADO S 0
S
1° nivel Assessor 01 Amplo 600,00
Juridico
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) ANEXO I
SERTE DE CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGOS FATXA DE CARGOS
VENCIMENTOS PREVISTOS
Denominacéo Niveis Minima Maxima
Auxiliar de I e II 180,00 237,60 01
Administraca
o
Oficial de I e II 348,00 522,70 01
Administraca
o
Contador I e II 290,00 435,59 01
Procurador I e II 600,00 900,00 02
Agente de I e II 430,00 522,70 01
Administraca
o
ANEXO I

CARREIRA DAS ATIVIDADES MANUAIS AUXILIARES

Série de Forma de Pré- Requisitos de
Classe Recrutamento Requisito Promocéao
Basico
Auxiliar de Concurso Atée 4°
Administracéao Publico série do 1°
I grau
Auxiliar de Limitado Até 4° 02 (dois)

Administracéao

série do 1°

anos como
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IT

grau

Auxiliar de

Administracéao

ANEXO IV
CARREIRA DAS ATIVIDADES MANUAIS AUXILIARES
Série de Forma de Pré- Requisitos de
Classe Recrutamento | Requisito Promocéao
Béasico
Oficial de Concurso Até 4°
Administracéo Publico série do 1°
I grau
Oficial de Limitado Até 4° 02 (dois)
Administracédo série do 1° anos como
IT grau Auxiliar de
Administracéao
ANEXO V
CARRETIRA DAS ATIVIDADES MANUAIS ESPECIALIZADAS
(MANUAL)
Série de Forma de Pré-Requisito Requisitos
Classe Recrutamento Basico de Promocao
Contador I Concurso Curso Técnico
Ptblico ou Superior
de
Contabilidade
Contador II Limitado Curso Técnico 02 (dois)
ou Superior anos como
de Contador I
Contabilidade
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ANEXO VI
CARREIRA DAS ATIVIDADES DE PROCURADORIA
Série de Forma de Pré- Requisitos
Classe Recrutamento Requisito de Promocéo
Basico
Procurador I Concurso Curso
Publico Superior em
Direito
Procurador Limitado Curso 02 (dois)
1T Superior em anos como

Direito

Procurador I

Copiada fielmente da original em 26 de Novembro de 2007.

Soraia Cristina Borges Silva
Dir. Dpto Administracao
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