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LEI N° 833/2010

DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARREIRA, CARGOS E SALARIOS
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
BASICA DO MUNICIPIO DE PRATINHA
- MG.

A Camara Municipal de Vereadores, no uso das
atribuicbes que lhe confere a Lei Organica Municipal,
aprovou e eu Prefeito Municipal de PRATINHA - Estado de
Minas Gerais, FACO SABER, que sanciono e promulgo a

seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- Fica instituido, nos termos desta Lei, o Plano de
Carreira, Cargos e Salarios dos Profissionais de Educacéao
Béasica do Municipio de PRATINHA, em conformidade com as
Leis Federais 9.394/96, 11.494/07 e 11.738/08 e nos termos da
Resolugcdo n° 02 de 28/5/2009 do Conselho Nacional de
Educacdo/Camara de Educacdo Basica, fundamentado nos

seguintes principios:

I. oferta da educacéo basica, de qualidade, como direito de

todos e dever do Poder Publico;
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Il. valorizacdo dos profissionais da educacdo como
condicdo essencial para o sucesso de uma politica
educacional voltada para a qualidade;

[ll. valorizagcdo do mérito para alcancar continuos ganhos de
eficiéncia;

IV. remuneracdo compativel com a complexidade das
tarefas e com as exigéncias de qualificacdo para
executa-las;

V. equanimidade no exercicio dos direitos, vantagens e
deveres dos trabalhadores em educacdo e na oferta das
condicbes basicas para o desenvolvimento profissional;

VI. oferta de formacéo continuada para todos os servidores;

VII. progressao funcional resultante do avanco na titulacao,
no aperfeicoamento profissional, no meérito e
desempenho e no tempo de servigo;

VIIl. humanizagao das condi¢bes de trabalho para diminuir a
incidéncia de doencgas profissionais e consequentemente
as licencas médicas;

IX. inclusdo de alunos com necessidades especiais em salas
regulares;

X. ampliacdo progressiva da permanéncia do aluno na
escola;

Xl. cumprimento de metas anuais de melhoria da educacéo
para atingir os indices projetados pelo indice de

Desenvolvimento da Educacéo Basica (Ideb).
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Art. 2°- Os Profissionais da Educacao Basica do Municipio
de PRATINHA sao regidos juridicamente pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do municipio de PRATINHA.

TiTULO Il

Dos principios basicos

Art. 3°- Entende-se por Plano de Carreira o conjunto de
normas que definem e regulam as condi¢cbes de trabalho e a
progressdo salarial dos integrantes dos Profissionais da

Educacédo Basica Municipal.

Art. 4°- Para os efeitos do disposto nesta lei, entende-se

por:

|. Cargo Publico: o conjunto de atribuices e responsabilidades,

com denominacao prépria, numero definido, criado por lei.

II. Classe: o grupamento de cargos de igual denominacao,
classificados pela natureza de suas atribuicbes e pelo grau de

formacéo exigido para o seu desempenho.

[ll. Carreira: o conjunto de classes da mesma profissao ou atividade,
com denominacado propria, dispostas segundo a formacao exigida

para o seu provimento.

IV. Progresséo: € o processo permanente de profissionalizacdo do

servidor, acompanhado de melhoria salarial.

V. Professor Regente: € o docente que exerce suas funcdes

somente em sala de aula.
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VI. Professor Eventual: docente destinado a substituicdo de

auséncias e outros afastamentos de Professores

TITULO 1l
DA ORGANIZACAO DIDATICO — PEDAGOGICA

Capitulo |
DAS MODALIDADES E NIVEIS DA EDUCACAO BASICA

Art. 5°- O Municipio de Pratinha, em cumprimento ao
disposto no inciso V do art. 11 da lei 9.394/96, oferecera, de
forma gratuita, a todos os que nao estiverem sendo atendidos
por outras entidades, o Ensino Infantil de trés a quatro anos, o
Ensino Fundamental de nove anos e a Educacéo de Jovens e
Adultos.

Art. 6°-Sem prejuizo para 0S recursos constitucionais e
outros destinados por lei a manutencdo e desenvolvimento da
Educacéo Basica, o Municipio podera, de forma supletiva e em
articulacdo com entidades publicas e privadas, desenvolver
outras modalidades de ensino.

Capitulo Il

Do Projeto Pedagodgico

Art. 7°- Cada escola devera elaborar seu Projeto
Pedagdgico como expressdo da vontade da comunidade
escolar, detalhando objetivos, diretrizes e acdes do processo

educativo a serem desenvolvidos.
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81°- O Projeto Pedagdgico, elaborado com a participacao
efetiva dos docentes, do pessoal administrativo, dos alunos e
pais, deve ser um pacto pela qualidade da educacéao e ndo um

mero documento burocratico.

82°- O Projeto Pedagogico estabelecerd, de forma
objetiva, metas anuais de melhoria da educac&o, mensurada
pela elevacdo do desempenho dos alunos nos testes
padronizados e pelo aumento da taxa de aprovacéo, visando

atingir e, se possivel, superar os indices previstos pelo Ideb.

TITULO IV

DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA

Art. 8°- Integram o quadro de Profissionais da Educacéao
Basica do Municipio de PRATINHA:

l. os profissionais do magistério, que atuam:

a) na docéncia da Educacéo Infantil;

b) nas atividades de docéncia no Ensino

Fundamental e na Educacéo de Jovens e Adultos;

c) no Suporte Pedagodgico a Docéncia, nas fungdes

de gestéo escolar, supervisdo e orientacao,
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exercidas no ambito das unidades escolares da

Educacéo Bésica.

. os profissionais que dao Suporte Técnico e
Administrativo a Gestdo Educacional nas unidades de
ensino municipal e nos demais 6rgdos que compdem a
estrutura da Departamento Municipal de Educacéao, para

executar servigos diversos, na fungao de:

a) Auxiliar de Servigos Gerais — ASG.
b) Assistente Administrativo — AAD
c) Monitor de Informatica — MIN.

d) Psicopedagogo — PSP

e) Nutricionista — NUT

f) Secretaria Escolar — SEE.

g) Bibliotecério — BIB

h) Orientador.

1) Supervisor

81°- Os cargos da Educacdo Basica, excetuados os de

Gestéao Escolar, séo de provimento efetivo.

§2°- A Direcao Escolar e vice- direcao, restrita a
integrantes da Carreira do Magistério Municipal, com
licenciatura plena, é de provimento em comissao, recrutamento
amplo, de livre nomeacdo e exoneracdao do Chefe do

Executivo.
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83°- Os servidores efetivos nomeado para exercer cargos
em comissdo poderdo optar pelo seu salario efetivo acrescido
de 50%.

Art. 9°- Os Anexos I, Il e lll desta Lei especificam, para

cada classe de cargo publico da Educacao Basica:

[. a nomenclatura;
ll. o quantitativo de cargos;
[ll. anatureza;
IV. a carga horéaria semanal;
V. o vencimento inicial;
VI. a habilitacdo minima para o provimento;

VII. as atribuicoes.

TITULO V
Das carreiras
Capitulo |

Do ingresso nas carreiras

Art. 10. O ingresso nas carreiras da Educacao Béasica se
dara por concurso publico de provas ou provas e titulos,

conforme a natureza do emprego, no grau inicial da carreira.
Paragrafo Unico. O concurso reservara vaga, nos
termos do Decreto Federal 3298/99, as pessoas com

necessidades especiais, desde que a deficiéncia de que séo
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portadores seja compativel com as atribuicdes do emprego em

provimento.

Art. 11. As instrucdes reguladoras do concurso publico,
divulgadas em edital, conterdo, além dos requisitos previstos
no Estatuto do Funcionalismo Publico Municipal e aplicaveis

aos servidores da educacao, as seguintes informacoes:

l. habilitagdo minima;
II. nimero de vagas;
[ll. matérias do programa,;
IV. critérios de avaliacao;
V. desempenho minimo para aprovacao;
VI. natureza do trabalho;
VIIl. vencimento basico;
VIII. critérios para os candidatos a que se refere o Paragrafo
Unico do art.10.

Art. 12. Para ingresso nas carreiras dos Profissionais do

Magistério, exigir-se-a como formacao minima, conforme edital:

|. para atuar na Educacdo Infantil, curso meédio, na
modalidade Normal ou curso Normal Superior ou curso

de Pedagogia, para a docéncia na Educacéo Infantil;

Il. para atuar nos anos iniciais do Ensino Fundamental,

curso médio, na modalidade Normal ou curso Normal Superior
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ou curso de Pedagogia, ou curso de habilitacdo plena em

qualquer area da Educacéo.

II. para a docéncia em Educacédo Fisica e nos anos finais do
Ensino Fundamental, curso de Licenciatura Plena especifica
ou graduacdo correspondente a area de conhecimento
especifico do curriculo, com formacédo pedagogica nos termos

da lei;

V. para os profissionais de Suporte Pedagogico a docéncia,
licenciatura em Pedagogia ou formac&o em nivel de Pds-
graduacéo ou Especializacao, de acordo com a natureza

do emprego publico.

Art. 13. As condicOes para ingresso nas carreiras de
Suporte Técnico e Administrativo a Gestdo Educacional sdo as
previstas no Estatuto do Funcionalismo Publico Municipal e, no

gue couberem, os requisitos contidos nesta Lei e no Anexo Il.

Capitulo Il

Da nomeacao

Art. 14. A nomeagdo dos candidatos habilitados
obedecera a ordem de classificacdo e ao prazo de validade do

Concurso.
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81° O prazo de validade do concurso serd de até dois
anos, contados a partir da data de sua homologacéo, podendo

ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

82° Na vigéncia do concurso, € vedado abrir novo
concurso para vagas, com candidatos classificados e em

condicdo de assumir o emprego.

Art. 15. Para a posse no emprego de provimento efetivo,
além de cumprir os requisitos do edital e atender as exigéncias
documentais, o concursado deverad ser considerado fisica e
mentalmente apto para o desempenho do servigco, por meio de
avaliacdo médica oficial do Municipio, nos termos da legislacao

vigente.

Art. 16. O servidor concursado so se efetivara, apos trés
anos de efetivo exercicio, com avaliacdo satisfatéria de
desempenho feita por comissdo especifica eleita pelos
servidores efetivos da area da educacédo, conforme normas

contidas nos anexos IV e V desta Lei.

81° No processo avaliativo, a que se refere o artigo, seréao
mensuradas, semestralmente, com a participacdo do
interessado, a sua habilidade e capacidade funcional,
oportunizando-lhe condi¢cdes para superacao das dificuldades

detectadas, com énfase:
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I. na aptidao para o servico;

lI. naidoneidade moral,
[ll. nafrequéncia e assiduidade;
IV. na produtividade;

V. na dedicacao ao servico; e

VI. no relacionamento com a comunidade escolar.

§2° Em qualquer das etapas do estagio probatério, havera
perda do cargo por insuficiéncia de desempenho certificada
pela comissdo avaliadora e ratificada em  processo
administrativo instituido pelo Poder Executivo, assegurado

direito a ampla defesa do servidor.

Art. 17. A passagem do servidor de uma classe para outra

s6 se dara através de concurso publico, na forma desta Lei.

Paragrafo Unico. A titulo precario, quando indispenséavel
para o atendimento as necessidades do servigo publico, sera
permitida a atuacao do servidor em funcgdes diferentes da sua,
observadas a sua formacdo em area compativel e as

exigéncias minimas para o desempenho da fungao.

Art. 18. O Municipio promovera concurso publico para a
classe de cargos cuja vacancia atingir, no quadro permanente,
o percentual de até vinte por cento, comprovada a
indisponibilidade de candidatos aprovados em concursos

anteriores.
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Art. 19. E vedada a designacdo de servidor da Educac&o

Bésica para exercer fungdes alheias a manutengéo do ensino.

Paragrafo unico. A cessdo de servidor ocupante de
emprego das carreiras instituidas por esta Lei somente sera
permitida no interesse da administracdo publica para o
exercicio de atribuicbes compativeis com o0 grau de
escolaridade ou para o exercicio de cargo em comissao ou
funcdo gratificada, ficando o 6rgédo beneficiado com o 6nus

decorrente.

Capitulo Il

Da tipologia das escolas

Art. 20. Para efeito de designacao de gestores nas funcdes de Diretor e

Vice-Diretor as unidades de ensino se classificam em duas tipologias:

|. escola “Tipo A”, de trinta a cento e cinquenta alunos;

Il. escola “Tipo B”, acima de cento e cinquenta alunos.

Art. 21. A gestéo sera provida de acordo com a tipologia da Unidade

Escolar por:

I. Diretor I, em escola “Tipo A%

[I. Diretor Il, em escola “Tipo B”;
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81°- A critério do Departamento Municipal de Educacdo, podera ser
designado Vice-Diretor para as escolas “Tipo B” que funcionarem em mais

de um turno.

82° A remuneracdo dos gestores escolares sera fixada

em lei especifica.

Capitulo IV
Da contratacao temporaria

Art. 22. Com amparo no inciso IX do art.37 da
Constituicdo Federal, podera haver contratacdo temporaria e
em carater precario para funcao publica, por necessidade de

excepcional interesse publico.
81°- As contratacdes a que se refere o caput seréo feitas:
I. com o aproveitamento de candidatos em lista de espera
de concurso ainda vigente, conforme ordem de

classificacao;

II. n&o havendo concursados em lista de espera, mediante

processo seletivo simplificado.

82°- As contratacdes ocorrerdo nos seguintes casos:
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I. por afastamento temporario do servidor para tratamento
de saude; licenciamento nos termos da lei; em exercicio
na funcéo de direcao, chefia ou coordenacao;

Il. por vacancia do emprego de provimento efetivo, quando
nao houver candidatos aprovados em concurso publico,
legalmente habilitados para nomeacao, até a realizacéo

de concurso;

lll. para atender a expansdo da matricula ou eventual
aumento da demanda escolar em virtude de incremento
da populacéo ou para suprir necessidades da
Departamento Municipal de Educagao no cumprimento

de seu plano de trabalho.

83° O servidor contratado fard jus ao salario inicial da

carreira, correspondente ao cargo que ocupara.
84°- As contratacOes feitas nos termos deste artigo
ocorrerdo por prazo nao superior a doze meses, podendo

haver nova contratacdo enquanto persistir a necessidade.

Capitulo V

Da jornada de trabalho

Art. 23. A jornada de trabalho dos profissionais

da Educacao Basica sera:
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I. de vinte e quatro horas semanais, para os docentes nos
dois ultimos anos da Educacao Infantil, nos ciclos iniciais
e complementar de alfabetizacdo, no Ensino

Fundamental e na Educacao de Jovens e Adultos.

Il. de vinte e quatro horas semanais, para a classe de
servidores de Suporte Pedagégico a docéncia,

excetuadas as fungdes de diregéao.

[ll. Para professores dos trés primeiros anos da Educacéo
Infantil, a jornada sera determinada no edital do

concurso,

IV. para as classes de servidores de Suporte Técnico e
Administrativo a Gestdo Educacional, a jornada de

trabalho sera definida no Anexo II.

Art. 24. A jornada semanal de vinte e quatro horas dos
professores de Educacado Fisica, de Educacao Religiosa, de
Artes e dos anos finais do Ensino Fundamental sera
desdobrada em vinte e quatro moédulos de cinquenta minutos,

que serao assim cumpridos:

I. vinte modulos de cinquenta minutos de docéncia em

atividades de interacdo com os educandos;

II. dois mdédulos de cinquenta minutos para desempenho de

atividades, cumpridas na escola ou fora dela.
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[ll. Dois modulos de cingiienta minutos para desempenho de

atividades cumpridas fora da escola.

Art. 25. Os docentes, regentes de turmas dos dois ultimos
anos da Educacao Infantii e dos anos iniciais do Ensino
Fundamental cumprirdo jornada de trabalho de vinte duas
horas na escola, mais duas horas semanais para cumprimento

de atividades na escola ou fora dela.

81°- As horas destinadas as atividades a que se referem o
inciso Il do art. 24 e o caput do art. 25 sao para preparacéo de
aulas, estudos, correcao de trabalhos escolares, planejamento,
formacao continuada, reunides escolares, articulagdo com a

comunidade e outras atividades de carater pedagogico.

82° -Pelo menos um terco do tempo destinado as
atividades sera cumprido na escola, na forma que dispuserem

o Projeto Pedagdgico e o Regimento Escolar.

83°- O professor que, por qualquer razédo, esteja atuando
fora da regéncia de aula, exceto na Vice-direcdo e na
Coordenacéo Escolar, ndo tera direito a complementacdo de

duas horas previstas no art. 25.

84°- O professor de qualquer natureza, fora da regéncia,

cumprira a jornada integral de vinte e quatro horas semanais.
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Art. 26. Nao havendo aulas suficientes para o
cumprimento da carga horéria, o professor devera completa-la
em atividades programadas pela direcao da escola, salvo se

optar pelo salario proporcional as aulas ministradas.

Art.27. As aulas que, por exigéncia curricular,
ultrapassarem a carga horaria semanal, serdo assumidas
preferencialmente pelo professor titular, com valor adicional
proporcional ao do seu salario basico, sem vinculagdo ao

cargo.

Art. 28. O periodo de ferias anuais do professor, na
funcdo de docéncia, serd de trinta dias consecutivos mais
quinze dias de recesso, definidos no calendario escolar de
forma a atender as necessidades pedagogias e administrativas

do estabelecimento de ensino.

Art. 29. O professor fora da docéncia e os demais
servidores da Educacéo Basica terdo direito a trinta dias de

férias consecutivos.

Capitulo VI

Das condic¢des de trabalho

Art. 30. Objetivando manter saudaveis as condi¢cdes de
trabalho dos docentes e diminuir a incidéncia de doencas

profissionais e, consequentemente, as licencas meédicas, 0
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Municipio promovera a expansao ou adequacao da rede fisica
escolar para atingir gradativamente até janeiro de 2012 os

seguintes parametros na composicéo das salas de aula:

|. até vinte alunos na Educacéo Infantil, com o numero
maximo por idade fixado pela Departamento Municipal

de Educacao;

[I. até vinte alunos nos trés anos iniciais do ciclo Inicial de

alfabetizacéo;

1. até vinte e cinco alunos nos anos finais do ciclo

complementar de alfabetizacdao do Ensino Fundamental;

81° Por exigéncia da matricula, podera haver até trés

alunos acima do previsto nos incisos.

§2°- Ultrapassado o limite de trés alunos excedentes na
turma, ela serd desdobrada em duas, as quais, a critério do
Departamento Municipal de Educacdo, serdo reagrupadas,
se a matricula nas turmas desdobradas cair vinte e cinco por

cento ou mais.

83°- Nas turmas ou salas com alunos incluidos nos termos
desta Lei, o numero de alunos sera definido pela direcédo e
coordenacdo pedagodgica da escola, com homologacdo da

Departamento Municipal de Educacéo.
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84° A jornada de trabalho do docente sera cumprida,

sempre que possivel, em uma Unica escola.

85°- O regime de trabalho sera cumprido em mais de uma

unidade escolar:

|. para complementar a jornada do docente;

Il. por exigéncia da grade curricular.

Capitulo VI
Da formacao continuada
Art. 31. Em atendimento ao disposto no inciso Il, art.67
da Lei. 9.394/96, o Departamento Municipal de Educacgao, sem
prejuizo para os interesses da aprendizagem nem para a carga
horaria dos educando, estimularda o acesso dos profissionais
da educacdo a cursos de formagcdo e a programas
permanentes e regulares de capacitacdo em servico ou nao,

mediante a oferta de:
I. cursos, seminarios, palestras, simpodsios e similares;
81° A concessédo de beneficios que impliquem qualquer
modalidade de gratificacdo, de ajuda financeira ou de licenca

com afastamento do emprego € de competéncia do Poder

Executivo.
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§2°- Restringe-se ao servidor que tenha obtido avaliagao
de desempenho satisfatoria nos ultimos dois anos a concessao

de qualquer beneficio previsto no inciso II.

Art. 32. As normas reguladoras para concessao dos
beneficios previstos nos incisos Il deverdo conter, entre outras
exigéncias, a obrigacdo de o servidor submeter a aprovacao
prévia do Departamento Municipal de Educacdo o
planejamento em gque constem a instituicdo, os contetdos e a

duracao dos estudos pretendidos.

Art. 33. Os servidores que, nos termos do art. 31,
obtiverem beneficios financeiros direta ou indiretamente,
assinardao compromisso de atuarem na escola pelo dobro do
tempo em que forem beneficiados, sob pena de devolugdo dos

valores recebidos.

Paragrafo Unico, O tempo da licenca para
aperfeicoamento profissional, de qualquer natureza, sera
computado para todos os fins de direito do servidor, desde que
cumpridas as exigéncias e alcancados o0s objetivos para a sua

concessao.

Art. 34. Serd assegurada formacdo continuada na
perspectiva dos descritores da Prova Brasil a equipe gestora,
equipe pedagdgica e professores de todas as unidades de

ensino.
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Capitulo VI

Da educacéo inclusiva

Art. 35 O Departamento Municipal de Educacéao
assegurara que as escolas promovam a inclusdo dos alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades / superdotacdo, nas turmas comuns do
ensino regular, com o apoio de atendimento educacional

especializado, psicoldgico e psicopedagdgico.

81°- O Departamento Municipal de Educacéao buscara, nos
termos do art. 3° do Decreto 6.571 de 17/9/2208, o apoio
técnico e financeiro do Ministério da Educagdo para
implementar os programas de educacdo inclusiva e atuara

junto as unidades escolares para:

I. viabilizar a avaliagdo diagndstica dos alunos com

necessidades especiais;

ll. implementar acbes em parceria com outros O0rgaos da
Administracdo Municipal e com segmentos da
comunidade visando a realizacdo de atendimentos
clinicos especializados as criangas com necessidades

especiais;
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[ll. capacitar docentes e especialista da educacdo para
atuarem em sala de atendimento educacional

especializado ou turma com alunos incluidos.

§2°- O processo de formacéo na perspectiva da educacéao
inclusiva devera ser estendido a toda a comunidade escolar:

servidores, alunos e pais.

Capitulo IX

Do piso salarial

Art. 36. O piso salarial dos professores da Educacéo
Infantil e dos anos iniciais do Ensino Fundamental, com
formacdo em nivel médio, na modalidade Normal, ndo podera
ser inferior ao fixado no art. 2° e seu 83° da Lei Federal
11.738/2008.

Art. 37. O piso salarial dos docentes habilitados em
curso superior e dos profissionais de Suporte Pedagogico a
Docéncia, com excecdo das funcdes de direcdo, sera, no
minimo, dez por cento acima do valor fixado no art. 2° e seu
83°, da Lei Federal 11.738/2008.

Art. 38. Os salarios iniciais dos demais profissionais da

Educacédo Basica sdo os constantes no Anexo Il desta Lei.
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Art. 39. Havera revisao anual remuneratéria dos
servidores, concedida nos termos do inciso X do art. 37 da

Constituicao Federal, excluindo-se:

I. os servidores contemplados, no ano, pelo reajuste do

salario minimo nacional;

Il. os pisos salariais previstos nos artigos 36 e 37,
atualizados nos termos do art. 5° da Lei Federal
11.738/2008.

Capitulo X

Das gratificacoes

Art. 40. Gratificacdo s&@o vantagens pecuniarias que 0S
servidores recebem cumulativamente com a remuneragao a

gue tém direito, no valor de:

I. dez por cento, pela atuacdo em escola rural, pagos

proporcionalmente aos dias semanais de deslocamento;

Il. dez por cento para o professor que estiver atuando nas
trés séries iniciais do ciclo inicial de alfabetizagéo, sendo
gue sua permanéncia no cargo dependera de seu

desempenho no decorrer do ano letivo.
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[ll. vinte por cento para o professor enquanto no efetivo
exercicio em as sala de aula, sendo que o pagamento
desta gratificacdo ser4 suspenso, quando ocorrer
gualquer motivo que resulte no afastamento remunerado

do exercicio da docéncia, salvo nos seguintes casos:

a) Férias regulamentares;

b) Casamento ou luto;

c) Licencas para tratamento de saude inferior a trinta
dias consecutivos, ou sessenta dias anuais;

d) Acidente em servico ou moléstia profissional.

e) Licenca Maternidade.

f) Férias Prémio.

V. cinco por cento, pela atuacdo como professor em
sala/laboratério  de atendimento  educacional

especializado.

Paragrafo Primeiro: A gratificacdo do inciso Il do
presente artigo sera concedida também, ao professor eventual

de forma proporcional aos dias de regéncia.

Paragrafo Segundo: As gratificacbes, calculadas
exclusivamente sobre o salario basico do servidor, serao
sempre de natureza transitoria e perdurardo somente enquanto
o servidor estiver prestando o servico que as ensejou, ndo se
incorporando ao salario nem gerando direito a continuidade de
sua percepc¢ao.

TITULO VI
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Da carreira
Capitulo |

Da progresséao

Art. 42. A progressao nas carreiras dos profissionais da
Educacdo Basica Municipal, incentivada por adicionais
pecuniarios, se dara contemplando a valorizacdo do
desempenho, o tempo de servico e, quando for o caso, a

aquisicao de qualificacéo e de novos conhecimentos.

Art. 43. Atendidas as condicOes prescritas nos artigos 47 e
48, assegura-se o0 direito a percepcao de adicionais

pecuniarios:

|. aos servidores do quadro do Magistério que tenham
adquirido estudos complementares ou graduagcao
superior aquela de que séo portadores ou demonstrado

novos conhecimentos;

ll. aos servidores de Suporte Técnico e Administrativo a
Gestao Educacional que tenham cumprido os requisitos

mencionados nos artigos do caput.

Art. 44. Os adicionais, calculados sobre o salario base do

servidor, serdo no valor de:

I. dez por cento para o docente, profissionais de suporte
pedagdgico, e profissionais de suporte administrativo,
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com habilitacdo no ensino médio na modalidade Normal
ou ensino meédio, que tenha feito curso Normal Superior
ou curso de Pedagogia, ou com habilitacdo Plena em
qualquer area da Educacéo;

ll. dez por cento para o servidor da area da educacao que
tiver P6s-Graduacéo — Especializacdo, em qualquer area

de atuacao;

[ll. doze por cento para quem fizer Mestrado em qualquer

area da educacéo;

IV. quinze por cento para quem fizer Doutorado em qualquer

area da educacéo;

V. seis por cento para quem concluir cento e oitenta horas
de estudos compativeis com sua area de atuacdo, de

cinco em cinco anos.

VI. seis por cento para quem ja tenha concluido cento e
oitenta horas de estudos compativeis com sua area de

atuacao até a data de publicacédo desta Lei.

Paragrafo Primeiro: Entende-se por horas de estudos,
referidas no inciso V do presente artigo, 0S cursos, encontros,
seminarios, convencdes, simpésios, congressos e similares,
promovidos, reconhecidos ou indicados pelo Departamento

Municipal de Educacéo, a partir da vigéncia desta Lei.
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Paragrafo Segundo: Os adicionais constantes nos
incisos I, 1ll e 1V, serdo concedidas também, aos profissionais
que dao suporte técnico e administrativo a Gestédo

Educacional, respeitada a habilitacdo minima em cada caso.

Art. 45. Nao serdo computados para a progressao 0s
estudos complementares, graduacdo ou horas de estudos

gue ja tenham gerado qualquer beneficio para o servidor.

Art. 46. O adicional por tempo de servico concedido aos
profissionais da Educacdo Basica sera no valor e condi¢des
fixados para os demais servidores da Prefeitura Municipal de
PRATINHA.

Art. 47. Para fazer jus aos adicionais pecuniarios
previstos no artigo 43, os Profissionais da Educacdo Bésica
deverao:

a. estar em efetivo exercicio do cargo;
b. ter concluido o estagio probatorio;
c. ter recebido avaliacdo de desempenho satisfatoria

no periodo aquisitivo, nos termos da legislacao

pertinente.
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Art. 48. Para a progressao dos servidores efetivos ou
estaveis, o intersticio serd de dois anos, desde que tenham

obtido avaliacdo de desempenho satisfatéria no periodo.

Capitulo I

Da avaliacao de desempenho

Art. 49. A avaliagcdo de que trata a alinea “c” do art. 47
trabalhara, de forma objetiva e transparente, com indicadores
gualitativos e quantitativos capazes de mensurar 0
desempenho profissional bem como contribuir para a

superacao das dificuldades do avaliado, considerando:

I. aimpessoalidade
Il. o desempenho;
lll. a freqliéncia;
IV. a assiduidade;
V. o relacionamento com a comunidade escolar;
VI. a participacdo em atividades de planejamento, estudos e
formacéo continuada, previstas no projeto pedagogico da
escola ou programadas pela Departamento Municipal de

Educacéo.

81°- A avaliacdo de desempenho, aferida anualmente,

sera normatizada pelo Departamento Municipal de Educacéo e
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coordenada e aplicada pela Unidade Escolar, assegurando-se

ampla defesa ao servidor que se julgar prejudicado.

§2°- O avaliado tem direito de conhecer previamente o0s

critérios, os instrumentos e a periodicidade de sua avaliacao.

83° - O Departamento Municipal de Educacdo adotara a
avaliacdo de desempenho dos servidores contratados
temporariamente como um dos indices no processo seletivo

simplificado para eventual renovagao de contrato.

84°- A avaliacdo dos (gestores escolares, de
responsabilidade do Departamento Municipal de Educacéo,
tera como fator preponderante o desempenho global da escola
e 0 seu envolvimento com a comunidade, conforme o Projeto

Pedagdgico

8 5° - A avaliacdo de desempenho contatara com uma
Comisséo Avaliadora, de 05 membros: 01 representante da
Direcdo da Unidade Escolar, 04 membros eleitos pelos
servidores efetivos e que se encontram em efetivo exercicio,

com mandato de 02 (dois) anos.

8 6 °- Ao servidor que obter pontuacdo acima de 80%, e
gue nao tiver faltas no periodo, na avaliacdo de desempenho,
fara jus a uma bonificacdo que sera determinada pelo
executivo municipal, por lei especifica, desde que haja
recursos financeiros suficientes para arcar com tal despesa.
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Capitulo Il

Das licencas

Art. 50. Nao serdo concedidos beneficios que impliqguem
afastamento do trabalho, tais como faltas abonadas ou

justificadas bem como licengas, a néo ser:

|. para tratamento de saude;
Il. & maternidade, a paternidade, e a adoc¢éo;
[ll. por acidente em servigo e doenca profissional,
IV. para o servico militar;
V. para concorrer a mandato eletivo sujeito a legislacéo
eleitoral;
VI. por afastamento para cumprir mandato eletivo;
VII. para desempenho de mandato classista;
VIII. para doagao de sangue, casamento ou luto;
IX. licenca compulsoria;
X. Para  aperfeicoamento  profissional, devidamente

autorizado pela autoridade competente.

Art.51-. Sera concedida ao servidor licenca de trinta
dias, prorrogavel por trinta dias, com remuneracéo integral,
para acompanhar tratamento de doenca do cOnjuge ou
companheiro, dos filhos ou dependente que viva as suas

expensas e conste do seu assentamento funcional.
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81°- A licenca somente sera deferida mediante relatorio
do meédico do paciente e avaliacdo do meédico oficial do
Municipio atestando que a assisténcia direta do servidor ao
paciente € indispensavel e nao pode ser prestada
simultaneamente com o0 exercicio do cargo ou mediante

compensacao de horario.

§ 2% Esgotado o periodo de licenca previsto no caput,
se perdurarem as causas gque a geraram, podera o servidor
requerer licenca, sem remuneracgao, para tratar de assuntos

particulares.

TITULO VII

Da readaptacéo

Art. 52- O servidor que tenha sofrido limitagdo em sua
capacidade fisica ou mental que o impossibilite de exercer
suas atividades sera readaptado em funcdo compativel com

suas limitacfes, assegurada a remuneracao a que tem direito.

Paragrafo Unico. O processo de readaptacao, transitéria
ou permanente, far-se-a conforme o disposto no Estatuto dos

Servidores Publicos do Municipio.

TITULO VI
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Do posicionamento

Art. 53. Os atuais servidores efetivos ou estaveis na
forma da lei e que integram o quadro de profissionais da
Educacdo Basica, garantida a irredutibilidade do salario e
resguardados os direitos adquiridos, serdo posicionados,
considerando-se o tempo de servico efetivo no cargo, o salario

basico e a escolaridade.

81°- Consideram-se direitos adquiridos, para efeito do
disposto no caput, aqueles alcancados pelo servidor até a data

da vigéncia desta Lei.

82°- O posicionamento dos servidores em estagio
probatério se dara no més subseqgliente ao término do referido

periodo.

Art. 54. Qualquer beneficio conferido ao servidor do
quadro da Educacédo Basica Municipal e caracterizado como
direito adquirido sera mantido, no ato de posicionamento, como

vantagem pessoal.

Art. 55. Os atos de posicionamento bem como de
posteriores concessdes de adicionais pecuniarios seréo
formalizados em decreto e devidamente registrado na ficha

funcional do servidor.
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Art. 56. Ao servidor que, na data de vigéncia desta Lei,
estiver atuando nos quadros da Educacdo Basica Municipal,
sera concedido o direito de ndo se enquadrar nas carreiras por
ela instituidas, desde que o faca em requerimento dirigido a
Departamento  Municipal de Educacdo, no prazo de até

sessenta dias.

Paragrafo Unico. O servidor que optar pelo néo-
enquadramento nao fard jus as vantagens das carreiras

criadas por esta Lei.

Art. 57. Até trinta dias apds a vigéncia desta Lei, o Chefe
do Executivo estabelecera, em decreto, os critérios e normas
para 0 posicionamento dos atuais servidores nas carreiras

instituidas nesta Lei.

Paragrafo Unico. O Departamento Municipal de
Educacéao tera até trinta dias, apos a publicacdo do decreto a
que se refere o caput, para concluir o posicionamento dos

servidores.

TITULO IX

Do Conselho Escolar e Da Comissao de Gestao do Plano

Art.58. O Conselho Escolar tera funcbes deliberativas,
consultivas e fiscalizadoras, de modo que possa participar e
avaliar todo o processo de gestdo escolar e ndo apenas

funcionar como instancia de consulta.

COPIADA FIELMENTE DO ORIGINAL segunda-feira, 26 de agosto de 2013 33



PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATINHA

CNPJ: 18.585.570/0001-56 - PRACA DO ROSARIO N° 365 — CENTRO — CEP: 38.960-000 — PRATINHA-MG
Telefax: (34)36371210/1220/1240 — site: www.pratinha.mg.gov.br E-mail: gabinete@pratinha.mg.gov.br

Art. 59. Integram o Conselho Escolar:

|. O Diretor da Escola, como membro nato;

[I. como membros eleitos pelos seus pares:

a) dois representantes do Quadro do Magistério;

b) dois representantes do Quadro de Suporte Técnico
e Administrativo a Gestdo Educacional;

c) dois representantes da classe dos estudantes,
maiores de 12 anos;

d) dois representantes da classe dos pais ou

responsaveis.

81° Cada classe elegera um membro suplente.

82°- O Conselho Escolar sera dirigido por Regimento
elaborado pelos Conselheiros e por eles aprovado em

assembléia.

Art. 60-. Até sessenta dias ap0s a vigéncia desta Lei, 0
Poder Executivo instituird a Comisséao de Gestdo do Plano com
a finalidade de supervisionar e orientar sua implantacdo e
operacionalizagdo e também acompanhar a aplicacéo integral
dos recursos constitucionalmente vinculados a manutencéo e

ao desenvolvimento do ensino.
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§81°- Integram a Comisséo de Gestao do Plano:

| — O Diretor do Departamento Municipal de Educacao, como

membro nato e presidente da Comissao;

a) dois representantes do Quadro do Magistério;

b) dois representantes do Quadro de Suporte Técnico e
Administrativo a Gestdo Educacional.

c) um representante do FUNDEB; e

d) dois representantes dos pais ou responsaveis.

82°- Cada segmento elegera seus titulares e um suplente,
para mandato de dois anos, permitida uma so reconducao por

igual periodo.

83°%- Cabe a Comissao de Gestao do Plano elaborar,
conforme normas previstas no caput, e aprovar o Regimento

da entidade.

TITULO X

Das disposicdes finais

Art. 61. O Departamento Municipal de Educacdo baixara
instrugdes, com no minimo vinte dias antes do inicio do ano

letivo, estabelecendo:

I. o quantitativo de alunos por turma na Educacéao Infantil e
no Ensino Fundamental;
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ll. as vagas destinadas a contratacdo temporaria para
funcdes publicas, bem como os critérios e normas do
processo seletivo simplificado para classificacdo dos
candidatos ao servi¢co temporario;

[ll. o numero de vagas e critérios para mudanca de lotac&o

de servidores efetivos.

Art. 62. Podera o Municipio celebrar convénio com a
Unido, Estados e Municipios para receber profissionais do
magistério, em permuta ou cessao temporaria, havendo
interesse das partes e coincidéncia do cargo, no caso de
mudanca de residéncia do profissional e existéncia de vaga, na

forma de regulamentacao especifica.

Paragrafo unico. Mediante convénio e com a devida
anuéncia do servidor, o Poder Executivo podera ceder, por
tempo determinado, docentes para entidades educacionais
filantropicas devidamente cadastradas no 6rgao municipal de

Acéo Social.

Art. 63. Até trinta dias ap6s a vigéncia desta Lei, o
Departamento Municipal de Educacéo baixara instru¢des para
adaptacdo dos Regimentos Escolares as normas deste Plano

de Carreira.

Art. 64. Os beneficios pecuniarios de qualquer natureza,

concedidos nos termos desta Lei, incidirdo tdo somente sobre
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o salario basico do servidor, vedada a sua acumulacdo para
fins de concessédo de novo beneficio, conforme dispde o inciso
XIV do art. 37 da Constituicdo Federal

Art. 65. Além das normas instituidas por esta Lei,
constituem o regime disciplinar dos Profissionais da Educacéao
Basica o Regimento Escolar e, no que couber, os dispositivos
do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de PRATINHA.

Art. 66. Ao servidor integrante do Quadro de Profissionais
da Educacdo Basica Municipal de PRATINHA aplicar-se-ao,
subsidiaria e complementarmente, o Estatuto dos Servidores
Pablicos do Municipio de Pratinha e suas alteracdes, bem
como toda a legislagédo pertinente, ndo tratada neste Plano de

Carreira.

Art. 67. As funcbes de Professor de Educacéo Fisica,
Professor de Artes, e Professor de Ensino Religioso, serao

distribuidos preferencialmente entre os servidores efetivos.
Art. 68. Fica o poder executivo autorizado a baixar os atos

regulamentares necessarios a implantacdo, implementacdo e

execucao desta Lei.

Art. 69. A partir da vigéncia desta Lei os servidores (as)

ocupantes do cargo de monitor (a) de creche passam a ocupar
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o cargo de Professor de Educacado Infantil, respeitada a

habilitacdo minima exigida em cada caso.

Art. 70. Esta Lei e seus Anexos entrarao em vigor na data

de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Pratinha - MG, 01 de Julho de 2010.

Antonio Lellis de Faria
Prefeito Municipal

ANEXO |

| - Profissionais do Magistério

1 — Professor de Educacéao Infantil — PEI. ( Nivel | e Nivel II)
Nivel | = curso médio, na modalidade Normal;

Nivel II- curso Normal Superior ou curso de Pedagogia

| — Numero: 06.

Il - Natureza: emprego publico efetivo.

lIl - Carga horaria semanal: art.23, incisos | e lll.
IV - Salario Basico inicial (Nivel 1): R$ 615,00

V - Salario Basico inicial (Nivel II): R$ 700,00
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2 — Professor dos anos iniciais do Ensino Fundamental —
PEB-I. (Nivel I e Nivel II)

Nivel | — curso médio, na modalidade Normal;

Nivel II- curso Normal Superior ou curso de Pedagogia, com
habilitacdo para a docéncia nos anos iniciais do Ensino

Fundamental.

| — NUmero: 22.

Il - Natureza: emprego publico efetivo.

lIl - Carga horaria semanal: art. 23, inciso |
IV - Salario Basico inicial (Nivel I): R$ 615,00
V - Salério Basico inicial (Nivel II): R$ 700,00

3 — Supervisor Escolar - SUP

| — Numero: 02.

Il - Natureza: emprego publico efetivo.

lIl - Carga horaria semanal: art. 23, inciso Il
IV — Salario Basico inicial: R$ 840,00

V - Habilitacdo Minima: art. 12, inciso IV,

3 — Orientador Escolar — Numero: 02.

Il - Natureza: emprego publico efetivo.

lIl - Carga horaria semanal: art. 23, inciso II.
IV — Salario Basico inicial: R$ 840,00

V - Habilitacdo Minima: art. 12, inciso IV,

4 — Diretor Escolar - DIR
| — Natureza: 02
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Il - Carga horaria: quarenta horas semanais
lll - Vencimento: R$ 1.804,50.

5 — Vice-Diretor Escolar - VDR

| — Natureza: 04.

Il - Carga horaria: vinte horas semanais.
lll - Vencimento: R$ 922,50.

ANEXO Il
Profissionais de Suporte Técnico e Administrativo a

Gestao Educacional

1 — Ajudantes de Servigos Gerais - ASG
| — NUmero: 12

Il - Carga horaria semanal: Trinta horas.

lll - Salario base: R$ 511,56

IV - Natureza: emprego publico efetivo.

V - Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.

2 — Assistente Administrativo - AAD
| - NUmero: 02

Il - Carga horaria semanal: trinta horas.
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[l - Salario base: R$ 551,94.
IV - Escolaridade minima: Ensino Médio.
V - Natureza: cargo efetivo.

VI - AptidGes acessorias: Conhecimento de informéatica.

3 - Nutricionista - NUT

| — NUmero: Um

Il - Carga horaria semanal: Trinta horas

lll — Salario basico inicial da carreira: R$ 1.020,00

IV - Natureza: cargo efetivo

V - Escolaridade minima: Ensino Superior, com habilitacéo e

registro no érgdo competente.

5 — Monitor de Informatica - MIN

| - NUmero: 02.

Il - Carga horaria semanal: trinta horas.
lll - Salario base: R$ 551,94.

IV - Natureza: emprego publico efetivo.
V - Escolaridade: Ensino Médio completo

VI - Aptidées necesséarias: Capacitacdo em Informéatica.

6 — Psicopedagogo - PSP

| — Numero:01

Il - Carga horaria semanal: Trinta horas

lll — Salario basico inicial de carreira: R$ 1.020,00.

IV - Natureza: cargo efetivo
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V - Escolaridade: Curso de Pedagogia com complementacao

em Psicopedagogia.

7 - Secretario Escolar - SEE

| - Namero: 04.

Il - Carga horaria semanal: trinta horas.

lll - Salario base: R$ 592,32.

IV - Natureza: cargo efetivo.

V - Escolaridade: Ensino médio completo.

VI - Aptiddes necessarias: Dominio da informatica basica, de

redacao oficial e conhecimento da legislacéao especifica.

8 - Bibliotecario - BIB

| - NUmero: 02.

Il - Carga horaria semanal: trinta horas.

lll - Salario base: R$ 551,94

IV - Natureza:emprego publico efetivo.

V - Escolaridade: Ensino médio completo.

VI - Aptiddes necessarias: Dominio da informatica basica, de

redacéo oficial e conhecimento da legislacéo especifica.
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ANEXO Il

Atribuicbes dos Profissionais da Educacao Basica

| - Profissionais do Magisteério

1 — Professor de Educacéao Infantil - PEI

Descricdo Geral das Atividades: Assumir a responsabilidade
pelo cuidado e docéncia das criangas, exercendo, entre outras,
as seguintes atividades:

a. a. participar da elaboracdo, execucao, controle e
avaliacdo do projeto pedagodgico e do planejamento
institucional da escola;

b. desenvolver atividades socio-recreativas e pedagogicas;

c. desenvolver os aspectos psicomotores das criancas,
atendendo aos referenciais curriculares nacionais para a

Educacao Infantil;
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d. orientar a crianca nas suas necessidades fisiologicas e
no cuidado com a higiene pessoal e coletiva;

e. acompanhar criancas, na chegada e saida da instituicdo
até o transporte;

f. monitorar as atividades de sala e extra-sala,
acompanhar a crianca ao banheiro; dar banho nas
criancas;

g. acompanhar e orientar as criancas no refeitério e
escovacao de dentes;

h. permanecer em sala de aula durante o repouso das
criancas;

i. acompanhar as criancas em tratamento odontologico e
na prestacdo de primeiros socorros, sempre que
necessario;

. participar de cursos, atividades e programas de formacéo
profissional oferecidos ou recomendados pela
Departamento Municipal de Educacéo;

k. preparar e participar de apresentacdo artistica das

criangas em eventos

2 — Professores dos do Ensino Fundamental - PEB-I

Descricdo geral das atividades: Responsabilizar-se pela
regéncia de turmas ou aulas, pela orientacdo de
aprendizagem da educacdo de Jovens e Adultos, pela
substituicdo eventual de docente e pela recuperacéo de alunos
com deficiéncia de aprendizagem, incluidas, entre outras, as

seguintes atribuicdes:
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a. participar do processo de planejamento, elaboracéao,
execucao, controle e avaliacdo do projeto pedagogico e
do plano de desenvolvimento institucional da escola;

b. participar integralmente das horas-atividade constantes
da sua carga horaria e definidas no planejamento
escolar e no Regimento da unidade de ensino ;

c. elaborar e executar o plano de trabalho segundo a
proposta pedagodgica da escola;

d. acompanhar e avaliar sistematicamente desempenho de
seus alunos;

e. assumir e saber lidar com as diversidades pessoal, social
e cultural dos alunos, repudiando qualquer tipo de
discriminacgao e injustica;

f. desenvolver habitos de colaboracdo e trabalho em
equipe;

g. utilizar novas metodologias, estratégias e materiais de
apoio;

h. implementar estratégias de atendimento a alunos com
menor rendimento ou em processo de incluséo;

I. incentivar o uso das tecnologias de informacdo e de
comunicacao;

J. participar de cursos, atividades e programas de formacéo
profissional como parte integrante da jornada de trabalho;

k. colaborar com as atividades de articulacdo da escola
com as familias e a comunidade,;

l. cumprir as tarefas indispensaveis a consecucdo dos
objetivos educacionais previstos no Projeto Pedagdgico

da escola.;
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m. exercer atividades correlatas.
3 — Supervisor/ Orientador - SUP/
Descricdo geral das atividades: Dar suporte pedagdgico direto
a docéncia na educacdo basica, exercendo entre outras, as
seguintes atribuicdes:
a. participar da elaboracao, execucao, controle e avaliagcao
do projeto pedagogico e do planejamento  institucional
da escola;

b. participar da gestdo da escola contribuindo com a

elaboracao, implementacao, coordenacao,
acompanhamento e avaliacdo de seu projeto
pedagdgico;

c. coordenar, no ambito da escola, atividades de
planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional;

d. planejar, executar, coordenar cursos, atividades e
programas internos de capacitacao profissional e
treinamento em servico;

e. participar do processo de avaliacdo dos docentes;
acompanhar o cumprimento do plano de trabalho de cada
docente;

g. articular-se com outros especialistas na busca de meios
para a recuperacado de alunos de menor rendimento e
inclusédo de alunos com de necessidades especiais;

h. participar das atividades do Conselho de Classe ou
coordena-las;

I. atuar como articulador das relacOes interpessoais
internas e externas da escola, envolvendo os

profissionais, os alunos, os pais e a comunidade.
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4 — Diretor — DIR

Descricdao geral das atividades: O Diretor/Coordenador

Administrativo Escolar € um gestor da dinamica escolar, um

mobilizador e orquestrador de atores, com a fungao de:

a. coordenar a elaboracao, execucéo, controle e avaliagcao
do projeto

b. pedagdgico e do planejamento institucional da escola;

C. representar e responder pela escola perante as
autoridades superiores

d. e a comunidade, responsabilizando-se pela sua
organizacéao e

e. funcionamento;
dirigir o estabelecimento de ensino, planejando,
coordenando e avaliando a execucdo das atividades
docentes, discentes e administrativas;

g. articular as diversidades para dar-lhes unidade e
consisténcia, na construcdo do ambiente educacional e
promocgéo segura da formacdo de seus alunos;

h. convocar e presidir reunides administrativas e
pedagodgicas, envolvendo segmentos dos alunos,
professores, funcionarios e pais;

I. presidir & elaboracdo do Projeto Pedagdgica da escola
e do Regimento Escolar;

J. administrar o pessoal, 0s recursos materiais e financeiros
da escola;

k. definir o quadro de distribuicao de tarefas e assegurar o

seu cumprimento;
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|. providenciar a organizacdo dos horarios de trabalho e
escala de férias;

m.cumprir e fazer cumprir a legislacdo do ensino, as
determinagcbes das autoridades a que estivar
subordinado, as disposi¢cfes do Regimento Escolar e as
propostas do Projeto Pedagdgico do Estabelecimento;

n. incentivar, propor e promover acbes e atividades,
envolvendo a escola e a comunidade;

0. incrementar a colaboracdo entre a escola, pais e a
comunidade;

p. favorecer a gestao participativa da escola;

g. zelar pelo patrimdnio fisico da escola.

5 - Vice-Diretor - VDR

Descricdo geral das atividades: Assessorar o Diretor em suas
atribuicdes, supervisionando e controlando as atividades
administrativas e técnico-pedagogicas e exercendo, entre

outras, as seguintes atividades;.

a. participar ativamente da elaboragédo, execucgéo, controle
e avaliacao do

b. projeto pedagodgico e do planejamento  institucional da
escola;

c. responder pela direcdo do estabelecimento de ensino no
horario que Ihe for confiado, bem como assumir, quando
solicitado pelo Diretor, suas atribuicbes durante

auséncia e impedimento;

COPIADA FIELMENTE DO ORIGINAL segunda-feira, 26 de agosto de 2013 48



PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATINHA

CNPJ: 18.585.570/0001-56 - PRACA DO ROSARIO N° 365 — CENTRO — CEP: 38.960-000 — PRATINHA-MG
Telefax: (34)36371210/1220/1240 — site: www.pratinha.mg.gov.br E-mail: gabinete@pratinha.mg.gov.br

d. acatar e fazer cumprir todas as ordens emanadas do
Diretor em relagéo a administragéo da escola;

e. participar das reunides de planejamento administrativo ou
com a comunidade escolar,

f. Exercer outras atribuicdes que lhe forem atribuidas pelo

Diretor.

Il - Profissionais de Suporte Técnico e Administrativo a
Gestéo

Educacional

1 - Auxiliar de Servicos Gerais - ASG

Descricao geral das atividades: Exercer atividades de limpeza,
preparacao de alimentos, controle de alunos e da entrada e
saida de pessoal, seguranca dos imoveis, cumprindo, entre
outras, as seguintes obrigacoes:

a. participar da elaboracao, execucéo, controle e avaliacéo
do projeto

b. pedagogico e do planejamento institucional da escola;

c. realizar trabalhos de Ilimpeza e conservacdo das
instalacGes, moveis e equipamentos escolares, zelando
pela sua ordem e higiene;

d. preparar e distribuir alimentos, zelando pela limpeza,
higiene e adequada utilizacdo dos utensilios e géneros
alimenticios;

e. cuidar do controle de estocagem de produtos
alimenticios;

f. realizar pequenos reparos;
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g. movimentar moéveis e equipamentos e outros materiais;

h. cuidar da portaria e portbes, controlando a entrada e
saida de alunos, funcionarios e do publico;

I. ajudar no controle e cuidado dos alunos no ambito da
escola e eventos promovidos pela instituicao.

J. responsabilizar-se, em casos emergenciais, pelo
acompanhamento de alunos, da escola para casa ou de
casa para a escola;

k. participar, quando convocado ou convidado, de reunides,
cursos, encontros e festividades promovidas pela escola;

|. exercer a vigilancia de prédios, suas instalacbes e
equipamentos.

m. exercer outras atividades correlatas.

2 - Assistente Administrativo - AAD
Descricao geral das atividades: Prestar servicos de apoio
administrativo, como:
a. atender, orientar e encaminhar o publico;
b. auxiliar o Secretario Escolar nas sua diversas atividades;
C. organizar e manter atualizados cadastros, arquivos,
ficharios e outros documentos escolares relativos aos
registros funcionais de servidores e a vida escolar de
alunos;
d. redigir expedientes;
e. realizar trabalhos de digitacdo e mecanografia;
auxiliar na organizacdo, manutencdo e atendimento na

biblioteca escolar e sala de multimeios;
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g. auxiliar no cuidado e na distribuicdo de material
esportivo, de laboratérios, de oficinas pedagodgicas e
outros;

h. exercer outras atividades correlatas, compativeis com a

natureza do cargo.

3 - Nutricionista - NUT

Descricao geral das atividades: Zelar pela boa qualidade da
alimentacdo servida aos educandos na Rede Municipal de
Ensino, exercendo, entre outras, as seguintes fungoes:

a. a. participar da elaboracdo, execucdo, controle e
avaliacdo do projeto pedagogico e do planejamento
institucional da escola;

b. planejar, coordenar e supervisionar 0s servicos das
cantineiras, os cardapios e programas de nutricdo nas
escolas;

c. racionalizar e melhorar o padréo técnico do servigo;

d. efetuar controle higiénico-sanitario da alimentacéo
escolar em estoque;

e. acompanhar e supervisionar a 0s estoques para evitar
mau uso ou desvio de produtos;

f. capacitar os profissionais que atuam nas cantinas das
unidades escolares, bem como orienta-las sobre
manuseio de alimentos e sua higiene pessoal;

g. executar outras atividades correlatas.

4 - Psicopedagogo - PSP
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Descricdo geral das atividades: Orientar e acompanhar a
atuacdo dos professores tanto no processo preventivo de
defasagem de aprendizagem como  propor medidas de
recuperacdo do aluno, se diagnosticada a defasagem,
exercendo, entre outras, as seguintes atividades:

a. participar da elaboracao, execucao, controle e avaliagcao
do projeto pedagogico e do planejamento  institucional
da escola;

b. realizar diagnéstico das turmas e propor atividades de
acordo com as necessidades detectadas;

c. observar e identificar os obstaculos a dinamica de
aprendizagem do educando, oferecendo ao professor
alternativas de trabalho;

d. orientar e acompanhar a familia e dar suporte aos
professores no processo de inclusao;

e. Incentivar a participacdo dos pais no acompanhamento
dos filhos no contexto da escola;

f. exercer outras atividades correlatas

5 - Monitor de Informatica - MIN

a. Descricdo geral das atividades: Capacitar alunos e
servidores da educacdo para operar 0S principais
softwares visando a producédo de trabalhos escolares,
relatorios, pesquisas etc.

b. Introducdo a Microinformatica, Windows, Word, Excel,
PowerPoint,

c. Internet: navegacao/pesquisa/mensagens.

d. NocOes basicas do sistema Linux
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6 - Secretario Escolar - SEE

Descricdo geral das atividades: - Coordenar as atividades de
Departamento de escola e do pessoal auxiliar, exercendo,
entre outras as, seguintes atividades:

a. participar da elaboracao, execucao, controle e avaliagcao
do projeto pedagogico e do planejamento  institucional
da escola;

b. organizar e manter atualizados os cadastros, arquivos,
ficharios e outros documentos escolares relativos aos
servidores e alunos;

Cc. manter atualizada a colecdo de leis, resolucoes,
portarias instrucdes e avisos pertinentes as atividades do
estabelecimento;

d. conhecer e acompanhar a legislacgdo do ensino e
disposicOes regimentais, visando a assegurar a
regularidade da escrituragao escolar;

e. responder pelos procedimentos de matricula,
recebendo, conferindo e dando o devido destino a
documentos de alunos;

f. atualizar e racionalizar metodos de trabalho;

g. preparar e expedir a documentacao de transferéncia de
alunos, assinando-a solidariamente com o Diretor da
unidade de ensino;

h. redigir expedientes;

I. digitar documentos;

J. assinar conjuntamente com o Diretor, quando for o caso,

documentos e correspondéncias;
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k. atender e orientar o publico;

|. exercer outras atividades correlatas.

ANEXO IV
Avaliacdo de Desempenho

1 - Avaliacdo de Desempenho Individual — ADI:

Os servidores efetivos estaveis ou funcdo publica,
ocupantes ou nao de cargo comissionado/funcéo gratificada,
sao avaliados anualmente pelo processo de Avaliagcao de
Desempenho Individual.

Para ser avaliado, o servidor deve possuir no periodo
avaliatério, no minimo, 150 (cento e cinquenta) dias de efetivo
exercicio.

Para fins de Avaliacado de Desempenho ndo sao
considerados como efetivo exercicio, 0os afastamentos, as
faltas, as licencas, as férias regulamentares, as férias-prémio
ou qualquer interrupcéo do exercicio das atribuicdes do cargo
ou funcado exercida. Mesmo que, para outros fins, alguns
afastamentos sejam considerados como efetivo exercicio, para
que o servidor seja submetido a ADI ndo sdo computados para
o célculo dos 150 dias de efetivo exercicio.
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Nos pareceres sao registradas a frequéncia apurada e a
média do resultado obtido em cada etapa. Sdo dois os
conceitos possiveis que o Parecer Conclusivo apresenta:

SATISFATORIO: pontuagido acima de 60 pontos .
INSATISFATORIO: pontuacéo inferior a 60 pontos.

2- Avaliacao Especial de Desempenho - AED

Os servidores efetivos em estagio probatério sé&o
avaliados pelo processo de Avaliacdo Especial de
Desempenho, por comissao instituida para esse fim, devendo
alcancar o conceito "apto” no Parecer Conclusivo e cumprir os
trés anos de exercicio para aquisicao da estabilidade no cargo
efetivo.

O periodo de avaliacdo na AED é constituido de trés
etapas de 10 meses de avaliagdo, devendo ser observada a
data de inicio de exercicio do servidor no cargo efetivo.

O Parecer Conclusivo é o documento preenchido pela
Comissao de Avaliacao ao final das trés etapas da AED.

Neste documento sao registrados a frequiéncia apurada e
a meédia do resultado obtido em cada etapa. S&o trés os
conceitos possiveis que o Parecer Conclusivo apresenta:

APTO: pontuacédo acima de 60 pontos na média final das trés
etapas.

INAPTO: pontuacéo inferior a 60 pontos na média final das trés
etapas ou percentual de pontos inferior a 30% em um mesmo
critério de avaliacdo (observado em todas as etapas).

INFREQUENTE: frequiéncia apurada inferior a 95% (nimero de
faltas superior a 15 dias em qualquer uma das etapas de 10
meses).

3- RECURSOS:
3.1- AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL - ADI
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Ao final do periodo avaliatério, apdés notificacdo do
resultado da Avaliacdo de Desempenho, o servidor podera,
caso nado concorde com o resultado, encaminhar Pedido de
Reconsideracdo a Comissdo que o avaliou, no prazo de 10
dias, contatos da data da notificacao.

N&o concordando com o resultado do Pedido de
Reconsideracdo, o0 servidor podera interpor Recurso
Hierarquico ao titular do Departamento Municipal de Educacéo,
protocolizando os documentos no referido Departamento.

3.2- AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO - AED

O servidor em estagio probatorio, avaliado pela AED,
podera interpor Pedido de Reconsideracdo a Comissdo de
Avaliacdo no prazo de 10 dias, a contar da data da notificacao
do resultado da etapa.

Ndo concordando com o resultado, podera interpor
Recurso a Comissdao de Recursos, sendo esta a Ultima
instancia recursal.

4 — COMISSOES:
4.1- Comissdes de Avaliacao

As Comissdes de Avaliacdo deverdo atuar nos processos
de Avaliacdo de Desempenho Individual — ADI, que envolvem
os servidores efetivos e detentores de funcdo publica,
estabilizados ou n&o, e nos processos de Avaliacdo Especial
de Desempenho — AED, para os servidores em estagio
probatorio em exercicio nas escolas municipais

4.1.1- COMISSAO DE AVALIACAO

A comissdo de avaliacdo devera ser composta por membros
quatro titulares e dois suplentes, indicados e eleitos
paritariamente, dentre os quais dois devem contar com, no
mimimo, 3 anos de exercicio no cargo efetivo, e atender aos
critérios exigidos para integrar a comissao.

1.1 Membros indicados pelo Departamento Municipal de
Educacéo - 1 titular;
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- A chefia imediata do servidor avaliado € membro titular
obrigatorio e presidird a comissao.

1.2 Membros eleitos - 3 titulares e 1 suplente
- Quatro servidores, em exercicio na unidade escolar ou
administrativa, eleitos ou indicados pelos pares.

* Os trabalhos das comissdes serao realizados com a maioria
absoluta dos membros, sendo obrigatéria a presenca do
presidente.

A Comissédo de Avaliacdo, se necessario, podera ouvir
servidor que conheca efetivamente o trabalho do servidor
avaliado, para fundamentar a avaliacdo de desempenho ou a
analise do pedido de reconsideracéao.

4.2- Competéncias dos membros das Comissoes de Avaliacao

- identificar  todos 0S servidores da unidade
escolar/administrativa que serdo avaliados pela ADI,;

- identificar os servidores da unidade escolar/administrativa
gue estao em estagio probatério, bem como as etapas da AED;

- identificar os servidores em estagio probatdrio que incorreram
em mais de 5% de faltas na etapa de AED e concluir o Parecer
Conclusivo;

- acompanhar o desempenho do servidor avaliado durante as
etapas de AED;

- atuar no processo de forma imparcial e objetiva;

- realizar entrevista com o servidor, antes do preenchimento do
instrumento de avaliac&do, e providenciar resumo da entrevista
assinado pelo servidor;

- avaliar o servidor, a partir de seus registros, entrevista e
informacgdes complementares;

- preencher o Termo de Avaliacao;

- notificar o servidor do resultado da avaliacdo e do conceito de
“infrequiente”, quando for o caso.

- analisar e julgar o Pedido de Reconsideracédo em até 10 dias
contados da data do recebimento;
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- notificar ao servidor acerca da decisdo do Pedido de
Reconsideracéo, em até 10 dias, contados do término do prazo
estabelecido para a sua analise.

4.3- Critérios para o servidor ser membro eleito ou indicado para
integrar as comissoes de avaliacao:

- ter posicionamento na estrutura organizacional igual ou
superior ao do servidor avaliado;

- possuir conduta profissional ilibada e bom relacionamento
interpessoal,

- ndo ter sofrido punigcdo administrativa nos ultimos 5 anos,
nos termos da legislacao vigente;

- ter disponibilidade de horario para exercer as atividades de
membro de Comisséao.

- servidor em periodo de estagio probatério ndo pode avaliar
outros servidores em estagio probatorio, salvo quando
chefia imediata. (impedimento legal)

4.4- Comissoes de Recursos

As Comissdes de Recursos atuam na analise e parecer
dos Recursos interpostos por servidores avaliados pela
Avaliacdo de Desempenho Individual e Avaliacdo Especial de
Desempenho.

4.4..1- COMISSAO DE RECURSOS

A Comissdo de Recursos atuara nos processos de
Avaliacdo de Desempenho Individual e Avaliacdo Especial de
Desempenho.

Avaliacdo de Desempenho Individual - ADI:

| - elaboracdo de parecer para fundamentar a decisdo da
autoridade maxima do 6rgdo ou entidade acerca de recurso
hierarquico interposto pelo servidor;
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Il - elaboracdo de parecer para fundamentar a decisdo da
autoridade maxima do Departamento de Educacéo acerca do
recurso interposto pelo servidor contra o ato de demisséo de
seu cargo efetivo ou dispensa de sua fungao publica.

Avaliacdo Especial de Desempenho - AED:

| - analise e julgamento do recurso interposto por servidor em
estagio probatério;

Il - elaboracdo de parecer para fundamentar decisdo da
autoridade maxima da SEE nos casos de servidor INAPTO ou
INFREQUENTE.

4.4.2- Atribuicdes da Comissao de Recursos:

| - convocar servidor e/ou comissdo de avaliacdo para
esclarecer informacfes constantes Nnos processos;

Il - proceder a juntada dos documentos em processos de
Avaliacdo de Desempenho Individual necessérios a elaboracao
do parecer que fundamentara a decisao da autoridade maxima
do Departamento Municipal de Educacao acerca de recurso
hierarquico interposto pelo servidor;

IV - proceder a juntada dos documentos em processos de
Avaliacdo Especial de Desempenho de servidores com
conceito "inapto” ou "infrequente"; e

V - emitir Notificacdo ou Declaracdo de servidor "inapto” ou
“infreqtiente", quando for o caso.

5- CALCULO DO TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO:

Para ser avaliado pela Avaliacdo de Desempenho
Individual (ADI), o servidor devera possuir, no minimo, 150 dias
de efetivo exercicio durante o periodo avaliatorio, excluindo-se
todos os afastamentos.

Antonio Lellis de Faria
Prefeito Municipal
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