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LEI N°627/98

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

A Céamara Municipal de Pratinha aprovou e eu
Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

TITULO

INTRODUCAO

CAPITULO |

DOS OBJETIVOS DO ESTATUTO

Art. 1°- Este Estatuto dispbe sobre o pessoal do
Magisterio Publico Municipal de Pratinha, com os seguintes objetivos:

I- Estabelecer o regime juridico do pessoal do Quadro do
Magistério;
II- Incentivar a profissionalizacdo do pessoal do
Magistério;
I11- Assegurar a valorizacdo do professor e do
especialista de educacdo de acordo com o tempo de servico.

CAPITULO II

DO MAGISTERIO COMO PROFISSAO

Art. 2°- O exercicio do magistério inspirar-se-a nos
seguintes principios e valores:

I- Respeito aos direitos humanos;

I1- Amor a liberdade;

[11- Reconhecimento do significado social e
econdmico da educacéo para o desenvolvimento do cidadéo e do Pais;

IV- Auto-aperfeicoamento como forma de realizacao
pessoal e de servi¢o ao préximo;

V- Empenho pessoal pelo desenvolvimento do
educando;

VI- Respeito a personalidade do educando.

TITULO I



DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO

MUNICIPAL

CAPITULO |

DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 3°- O quadro do Magistério é constituido de:
I- Professores;
I1- Especialistas em Educacéo.

Art. 4°- Os professores e especialistas que possuam
habilitacdo especifica para nivel de sua atuacdo pertencerdo ao Quadro
Permanente.

Art. 5°- No quadro permanente agrupam-se a categoria
de Professores e Especialistas, cujos ocupantes ndo possuam habilitacdo
especifica.

Paragrafo  Unico: Os professores e especialistas
integrantes do quadro suplementar terdo um prazo estipulado pelo Departamento
Municipal de Educacéo para alcancar a habilitacdo especifica de seu cargo.

CAPITULO 11

SECAQ |

DO PROFESSOR

Art. 6°- S&o as seguintes as categorias dos Professores:
I- Professor Municipal QP |

I1- Professor Municipal QP 2

I11- Professor Municipal QS 1

IV- Professor Municipal QS 2

Art. 7°- Para provimento do cargo de Professor QP I,
exige-se habilitacdo especifica de 2° grau, acrescida de estudos adicionais de no
minimo, um ano de duracédo ou licenciatura curta.

Art. 8% Para provimento do cargo de Professor QP 2,
exige-se habilitacdo especifica de licenciatura plena acrescida de estudos
adicionais de, no minimo, um ano de duracéo.

Art. 9°- Para provimento do cargo de Professor QS 1,
exige-se formacdo a nivel de 3% série do 2° grau.



Art. 10- Para provimento do cargo de Professor QS 2,
exige-se formagdo a nivel de 3% série do 2°grau.

SECAO 11

DO ESPECIALISTA EM EDUCACAQ

Art. 11- S&o Especialistas em Educacao:
I- Diretor de Unidade de Ensino - QP 1
I1- Supervisor Escolar - QP 2

I11- Diretor de Escola Municipal QS 1

Art. 12- Para provimento dos cargos de Diretor de
Unidade de Ensino ou Supervisor Escolar Municipal, exige-se habilitacdo
especifica obtida em curso de Licenciatura plena.

Art. 13- Para provimento dos cargos de Diretor de
Escola Municipal - QS 1, exige-se formacdo a nivel de 2° grau, mais cursos
intensivos e treinamentos.

TITULO 111

DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULO |

DO PROVIMENTO

SECAOQO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 14- Os cargos do Magistério Municipal séo
acessiveis a todos que, habilitados em concurso publico, preencham os
requisitos gerais e especificos estabelecidos neste Estatuto e na legislacéo
pertinente.

SECAO 11

DO CONCURSO




Art. 15- O concurso obedecera as condicBes e
requisitos estabelecidos no respectivo edital, atendidas as normas constantes
deste Estatuto.

Art. 16- Além de outras informagdes julgadas
necessarias, o edital contera obrigatoriamente:
I- Categoria, nimero e lotacdo dos cargos a serem
preenchidos;
I1- Remuneracdo e jornada de trabalho;
[11- Documentos exigidos para a inscricio no
CONCuUrso;
IV- Programas das provas;
V- Data, local e horéario de realizacéo das provas;
VI- Critérios de aprovacdo e de classificacdo dos
candidatos.

Art. 17- O resultado do concurso serd homologado no
prazo minimo de noventa dias, a contar de sua realizacéo, e serd publicado em
orgao oficial.

Paragrafo Unico: E de 2 (dois) anos, no méaximo, o
prazo de validade dos concursos publicos, a contar da data de sua homologacéo.

SECAO 111
DA NOMEACAO

Art. 18- A nomeacédo para cargos da classe inicial de
Professor e de Especialista de Educacdo depende de habilitacdo legal e de
aprovacao e classificacdo em concurso publico de provas e titulos.

Art. 19- A nomeacdo obedecerd a ordem de
classificagdo em concurso.

Paragrafo Primeiro- Dentre os candidatos aprovados,
os classificados até o limite das vagas tém assegurado o direito a nomeacéo.

Paragrafo Segundo- N&o ocorrendo a posse do titular
de direito, a nomeacédo sera automaticamente deferida aos demais candidatos,
obedecida a ordem de classificacao.

Paragrafo Terceiro- O ato da nomeacdo sera expedido
no prazo de trinta dias, contados da data da homologacéo do concurso.

Pardgrafo Quarto- A nomeacdo ndo tera o efeito de
vinculagdo permanente, do Professor ou do Especialista em Educacdo, ao
mesmo 6rgao ou unidade de ensino.

Art. 20- A nomeacdo sera feita em carater efetivo,
sujeitando-se, porém o funcionario, ao estagio probatdrio.
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Art. 21- Durante o estagio probatorio o Professor ou o
Especialista de Educacdo, no exercicio das atribuicGes especificas do cargo,
deverd satisfazer os seguintes requisitos:

I- Assiduidade;

I1- Pontualidade;

[11- Disciplina;

IV- Eficiéncia.

Paragrafo Primeiro- A verificacdo dos requisitos
previstos neste artigo sera feita no prazo de dezoito meses de efetivo exercicio,
observadas as normas expedidas pelo Departamento Municipal de Educacéo.

Paragrafo Segundo- Sera exonerado, apos sindicancia,
o funcionario que néo satisfazer os requisitos do estagio probatorio.

Art. 22- Sera estabilizado, ap6s (dois) anos de
exercicio, o Professor ou o Especialista de Educacdo que satisfazer os requisitos
do estagio probatorio.

CAPITULO II

DA CONTRATACAO

Art. 23- Dar-se-a a contratacdo temporaria para
exercicio provisorio das atribuicbes especificas do cargo de magisterio, durante
a auséncia, até o provimento do cargo, sob regime juridico da C.L.T.

Art. 24- A contratacdo ocorrera:
I- No caso de vacancia do cargo, se ndo houver

candidato aprovado em concurso e ainda ndo nhomeado;
I1- Em caso de afastamento do titular do cargo.

Art. 25- A contratacdo dar-se-a pelo prazo de um ano,
prorrogavel, no maximo, por mais um ano

Art. 26- O salario do contratado tera por base o valor
inicial da categoria correspondente a habilitacdo exigida para o desempenho das
atribuicdes que lhe foram cometidas.

Art. 27- Considerar-se-a automaticamente rescindido o
contrato em caso de reassuncao do titular ou de posse do nomeado.

CAPITULO III




DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 28- A progressao funcional é a promocgéo ou a
passagem do Professor ou Especialista para grau imediatamente superior a que
pertence, dentro da mesma categoria funcional, considerando o tempo de
exercicio e avaliagdo de desempenho.

Paragrafo Unico: Para fins do artigo serdo os graus
designados pelas letras A, B,C,D,E,F, G, Hell.

Art. 29- A progressdo depende de apuracdo do efetivo
exercicio, no mesmo grau, pelo periodo minimo de 2 (dois) anos, bem como da
avaliacdo de desempenho.

Paragrafo Primeiro- Para a avaliagdo de desempenho,
além do efetivo exercicio das atribuicbes especificas da classe respectiva,
poderdo ser consideradas ainda:

I- A regéncia de turma de 1° série no ensino de 1°
grau;

I1- A regéncia de turma multiseriada de 1° grau;

I11- O efetivo exercicio do magistério em locais
inospitos ou de dificil acesso;

IV- A concluséo de cursos ou estagio de
aperfeicoamento, especializacdo, extensdo ou atualizacdo, instituidos ou
reconhecidos para tal efeito pelo Sistema;

V- A publicacdo de livros e trabalhos julgados de
interesse para a educacao e a cultura;

VI- O exercicio de cargos de chefia ou direcdo, de
natureza técnico-pedagdgica.

Paragrafo Segundo- O Professor ou Especialista de
Educacdo serd automaticamente promovido ao nivel final da classe a que
pertencer, se comprovar trinta anos de efetivo exercicio de magistério, o do sexo
masculino, ou vinte e cinco anos de efetivo exercicio de magistério, o do sexo
feminino.

Art. 30- A progressdo dar-se-a em 30 de junho e
independe do nimero de vagas.

Paragrafo Unico- O ato de progressdo funcional é de

competéncia do Prefeito Municipal, podendo este delegar a atribuicao,
considerados os graus estabelecidos no artigo 27.

CAPITULO IV




DA TRANSFERENCIA

Art.31- Dar-se-a transferéncia:

I- De um cargo de Professor para um de Especialista
em Educacdo e vice-versa;

II- De um cargo de professor para outro da area de
estudos diferentes;

I11- De um cargo de Especialista em Educacdo para
outro dentro da mesma categoria funcional.

Paragrafo Unico- A transferéncia serd atendida, a
pedido do servidor, mediante a titulacdo especifica, atendendo a conveniéncia do
Servigo e a existéncia de vagas.

Art. 32- N&o terdo direito a transferéncia o0s
Professores e Especialistas:

I- Que estejam em gozo de licenca ndo remunerada;

I1- Que estejam afastados das atividades do magistério.

CAPITULO V

DA SUBSTITUICAO

Art. 33- Podera ser substituido, em carater de
emergéncia, o Professor que se afastar de suas fun¢des em virtude de doenca ou
por qualguer motivo de ordem legal.

Art. 34- A substituicdo sera obrigatoria quando o
afastamento for superior a 15 (quinze) dias, cabendo ao dirigente da escola a
indicacdo do substituto.

Art.  35- Nao havendo professor disponivel,
classificado em concurso, far-se-a a substituicdo por meio de:

I- Professor do quadro, com disponibilidade de carga
horéria, percebendo aulas em substituicéo a titulo de horas-extras;

I1- Professor estranho ao quadro, de preferéncia com a
mesma habilitacdo, contratado pelo prazo da substituicéo.

TITULO IV

DA POSSE E DO EXERCICIO

CAPITULO |




DA POSSE

Art. 36- Havera posse, em cargos do magistério, nos
casos de Nomeacao.

Art. 37- A posse dar-se-a no prazo de 30(trinta) dias,
contados na data da publicacdo do ato de nomeacao.

Paragrafo Primeiro- Antes de esgotado o prazo de que
trata este artigo, o interessado poderd requerer sua prorrogacdo por mais
30(trinta) dias.

Paragrafo Segundo- Se por omissdo do interessado, a
posse ndo se der em tempo habil, o ato de provimento ficara automaticamente
sem efeito e o concursado so tera direito a nova oportunidade ap6s nomeacdo do
ultimo candidato classificado.

Art. 38- A posse sera dada pelo responsavel pelo

Departamento Municipal de Educacdo ou autoridade delegada, observadas as
exigéncias legais e regulamentares para a investidura no cargo.

CAPITULO 11

DO EXERCICIO

Art. 39- O local de exercicio sera determinado pelo
responsavel pelo Departamento Municipal de Educacéo.

Art. 40- O Servidor iniciara o exercicio do cargo no
prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da posse, prorrogavel, uma vez, por
igual periodo, a juizo do responsavel pelo Departamento Municipal de
Educacéo.

Art. 41- O inicio, a interrup¢do € 0 reinicio do
exercicio serdo comunicados ao 6rgao de pessoal do Departamento Municipal de
Educacéo, pelo dirigente da Escola ou setor em que o servidor esteja lotado,
para efeito de registro em sua ficha individual nos setores competentes.

TITULOV

DA MOVIMENTACAO DO PESSOAL




CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 42- A movimentacdo do pessoal do magistério é
feita mediante lotacao, readaptacdo ou remocao.

CAPITULO 11

DA LOTACAO

Art. 43- A lotacdo consiste na indicacdo do 6rgdo de
ensino ou unidade escolar em que o ocupante do cargo de magisterio deve ter
exercicio.

Art. 44- Quando o ocupante de cargo do magistério
tiver exercicio em mais de uma escola, considerar-se-a lotada naquela em que
prestar maior nimero de horas de trabalho.

Art. 45- A alteracdo de lotacdo sera feita:

I- A pedido do funcionario;
I1- “ Ex-Oficio “, por conveniéncia do ensino.

CAPITULO 11l

DA READAPTACAO

Art. 46- Readaptacdo é a investida do funcionério e
cargo mais compativel com sua capacidade, em virtude de alteracdo no seu
estado de saude.

Paragrafo Unico- A readaptacio depende de laudo
médico oficial, que conclua pelo afastamento temporario ou definitivo do
funcionario do exercicio das atribuicdes especificas de seu cargo.

Art. 47- A readaptacdo dar-se-a a pedido ou ‘“ex-

oficio”’e, em nenhuma hipotese, implicard em reducdo da remuneracdo do
funcionario.

CAPITULO IV

DA REMOCAO
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Art. 48- A remocdo, para determinada Unidade
Escolar, pode ser feita:

I- A pedido do funcionério, ou
I1- “Ex- Oficio”, por conveniéncia do ensino.

TITULO VI

DO REGIME DE TRABALHO

Art. 49- O Professor de ensino regular ou supletivo,
em caréater polivalente, com exercicio nas quatro séries iniciais do Primeiro Grau
e nas classes de Educacéo Pré-Escolar, tera seu horario de trabalho fixado em 25
(vinte e cinco) horas semanais.

Art. 50- O Professor com exercicio nas 4(quatro)
ultimas séries do Primeiro Grau, tera seu horario de trabalho sujeito ao regime
de salario-aula, considerando-se os modulos abaixo discriminados:

a)- Carga horéria de 25 (vinte e cinco) horas semanais.

b)- Carga horaria de 40 (quarenta ) horas semanais.

Paragrafo Primeiro- A hora-aula tem duracdo de 50
(cinguenta) minutos.

Paragrafo Segundo- Em cada escola a carga de horas-
aula sera distribuida equitativamente entre os professores da mesma area de
estudo, disciplina ou atividade especializada.

Paragrafo Terceiro- Excedido o limite de horas-aula, o
professor fara jus ao pagamento proporcional ao trabalho adicional.

Art. 51- O Especialista em Educacéo tera a sua carga
horaria de trabalho fixada em 25 (vinte e cinco) horas semanais.

TITULO VII

DOS DIREITOS

CAPITULO |

DAS FERIAS

Art. 52- O ocupante de cargo do magistério gozara de
férias anualmente, 30 (trinta) dias, coincidentes com as férias escolares, de
Janeiro e 15(quinze) dias em Julho segundo o que dispuser o Departamento
Municipal de Educacéo.

Paragrafo Unico- Ndo é permitido acumular férias,
nem levar a sua conta qualquer falta ao trabalho.
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Art. 53- Aplica-se ao ocupante de cargo do magistério
o disposto na legislacdo municipal referente a férias-prémio.

CAPITULO II

DAS LICENCAS

SECAQ |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 54- Ao ocupante de cargo do magistério conceder-
se-a licenca:

I- Para tratamento de salde;

I1- Por motivo de doenca em pessoa da familia;

I11- Para repouso, a gestante;

IV- Para tratar de interesse particular.

Paragrafo  Unico- Serd considerado de efetivo

exercicio o tempo de afastamento por licenca concedido na forma dos incisos I,
Il e 11 deste artigo.

SECAO 11
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE

SAUDE

Art. 55- A licenca para tratamento de saude depende
de inspecdo meédica oficial e serd concedida pelo prazo indicado no respectivo
laudo.

Paragrafo Unico- Findo o prazo de licenca, havera
nova inspecdo e o laudo concluira para prorrogacao, pela volta ao servi¢o ou
pela aposentadoria.

Art. 56- Terminada a licenca, o funcionario reassumira
imediatamente 0 exercicio ressalvados 0s casos de prorrogacdo ou
aposentadoria, sob pena de se apurarem como faltas injustificadas os dias de
auséncia.

Paragrafo Unico- O pedido de prorrogacdo devera ser
apresentado antes de findo o prazo de licenga.

Art. 57- O gozo da licenca serda comunicado pelo
funcionario a chefia imediata, indicando-se a sua duragéo
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Art. 58- No decurso da licenca, o servidor abster-se-a
de qualquer atividade remunerada, sob pena de aplicacdo das sancOes legais
cabiveis.

SECAOQ 111

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM
PESSOA DE FAMILA

Art. 59- O funcionario podera obter licenca, por
motivo de doenca em pessoas de sua familia, desde que prove ser indispensavel
a sua assisténcia ao doente e gque esta ndo possa ser prestada concomitantemente
com o exercicio das atribuicdes do cargo.

Paragrafo Primeiro- Consideram-se pertencentes a
familia do funcionario, para efeito do disposto nesta Secéo, além do c6njuge,
dos filhos e dos pais, as pessoas que vivam as suas expensas e constem de seu
assentamento individual como dependentes.

Pardgrafo Segundo- A comprovacdo da doenca e da
necessidade de assisténcia sera feita por laudo de servigco medico oficial.

DA LICENCA A GESTANTE

Art. 60- A funcionaria gestante sera concedida licenca
pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, mediante laudo médico, referendado pelo
servico medico do Municipio.

Paragrafo Unico- A licenca sera concedida a partir do
oitavo més de gestacao, salvo prescricdo médica em contrario.

SECAOQO V

DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES
PARTICULARES

Art. 61- O funcionario podera obter licenca para tratar
de interesses particulares, pelo prazo de até 24 (vinte e quatro) meses, apos 2
(dois) anos de efetivo exercicio no cargo.

Pardgrafo Primeiro- O requerente aguardara em
exercicio a concessao da licenga.

Pardgrafo Segundo- Sera negada a licenca quando
incoveniente ao interesse do servigo.

Paragrafo Terceiro- O funcionério licenciado poderd, a
qualquer tempo, desistir da licenca e reassumir o exercicio do cargo.
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Pardgrafo Quarto- SO podera ser concedida nova
licenca depois de decorridos 2 (dois) anos do término da anterior.

Pardgrafo Quinto- A licenca para tratamento de
interesse particular acarreta para o servidor a perda do salario e demais direitos e
vantagens previstas neste Estatuto, no periodo de sua duragéo.

CAPITULO III

DAS CONCESSOES

Art. 62- Sem prejuizo de qualquer direito ou
vantagem, o ocupante do cargo do magistério poderd faltar ao servico por
motivo de :

I- Casamento, até 7 (sete ) dias;

I1- Falecimento do conjuge, pais, e filhos em até 7
(sete) dias;

I11- Servir como jurado e outros obrigatorios por lei.

Paragrafo Unico- O motivo determinante da falta ao
servigo serd comprovado através de documento habil.

CAPITULO IV

DA ACUMULACAO DE CARGOS E FUNCOES

Art. 63- E vedada a acumulacio remunerada de cargos
e funcdes de magistério, exceto:

I- A de dois cargos de professor;
I1- A de um cargo de professor com outro técnico ou
cientifico.

Paragrafo Unico- A acumulacdo, de qualquer forma,
SO sera permitida quando houver correlacdo de matérias e compatibilidade de
horérios.

Art. 64- A proibicdo de acumular estende-se a cargos,
funcdes ou empregos em autarquias, empresas publicas, fundagoes e sociedades
de economia mista da Uni&o, dos Estados e dos Municipios.

TITULO VIII

DOS VENCIMENTOS, VANTAGENS E
INCENTIVOS
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Art. 65- O vencimento do pessoal do magistério sera
fixado por lei, respeitando os niveis da habilitacdo exigiveis para 0 provimento
de cada classe de cargos.

Art. 66- O pessoal do magistério, além dos direitos,
vantagens e concessdes que Ihe sdo extensivos pela condicdo de funcionério
publico, tem as seguintes vantagens e incentivos:

I- Adicional de 10% (dez por cento) sobre o
vencimento, por quinguénio de efetivo exercicio;

II- Matricula de filho em estabelecimento oficial de
ensino municipal, sem qualquer onus;

I11- Gratificacdo pela prorrogacdo de jornada de
trabalho:

IV- Auxilio ou patrocinio para publicacdo de trabalho
considerado de valor para o ensino, para a educagdo ou para a cultura, com
parecer favoravel do Departamento Municipal de Educacao.

Art. 67- Serd atribuida gratificacdo de 20% (vinte por
cento) sobre o seu vencimento ou salario aos Professores e Especialistas que
exercam suas fungdes em estabelecimento de ensino, e mais 20%(vinte por
cento) a titulo de locomocao quando o estabelecimento de ensino for situado na
zona rural ou em local de dificil acesso.

Paragrafo  Primeiro- Cabera ao Departamento
Municipal de Educacéo indicar os locais a que se refere este artigo.

Pardgrafo Segundo- A gratificacdo de que trata o
presente artigo cessard quando o servidor dor transferido para outro
estabelecimento que ndo apresente as condic¢des previstas.

Art. 68- Os servidores do magistério que assumirem
cargos de Diretor ou Vice-Diretor de Unidade de Ensino, fardo jus a gratificacéo
mensal de 50% (Cinquenta Por Cento) do vencimento do cargo efetivo.

TITULO IX

DA APOSENTADORIA

Art. 69- O ocupante de cargo do magistério sera
aposentado:

I- Voluntariamente, se comprovar 30 (trinta) anos de
efetivo exercicio no magistério e 53 (cinquenta e trés) anos de idade se do sexo
masculino, ou 25(vinte e cinco) anos de efetivo exercicio e 48(quarenta e 0ito)
anos de idade se do sexo feminino;

I1- Compulsoriamente, aos 70(setenta) anos de idade;
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I11-Por invalidez.

Paragrafo Unico- A aposentadoria por invalidez dar-
se-a nos casos de perda da capacidade para o trabalho, comprovada mediante
laudo médico oficial.

Art. 70- O funcionario fara jus a proventos integrais:

I- Se comprovar trinta anos de magistério, 0 do sexo
masculino, ou vinte e cinco anos de magistério, o do sexo feminino;

I1- Quando invalidado em consequéncia de acidente
em servigo ou em virtude de doenca profissional;

[11- Quando acometido de tuberculose ativa, alienacéo
mental, neoplasia maligna, leucemia, cegueira, lepra e cardiopatia grave.

TITULO X

DA DIRECAO DA ESCOLA

CAPITULO |

DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 71- A direcdo da Escola, em seus aspectos
pedagogicos e administrativos, sera exercida por uma Diretoria.

Art. 72- A Diretoria da Unidade de Ensino, sera
exercida por um Diretor ao qual compete organizar, coordenar e dirigir as
atividades pedagdgicas e administrativas no ambito da Unidade de Ensino, sem
prejuizo das funcBes normativas de supervisdo e de controle a cargo do
Departamento Municipal de Educacéo.

Paragrafo Primeiro- A nomeacédo do Diretor reaira em
ocupante estavel de cargo do magistério, ou nele aposentado, que tenha
habilitacdo especifica em administracéo escolar.

Paragrafo Segundo- Permitir-se-a que as fungbes de
Diretor sejam exercidas por professores habilitados para 0 mesmo grau escolar,
com experiéncia de magistério, quando a oferta de profissionais legalmente
habilitados ndo bastar para atender ao que dispde o paragrafo anterior.

Art. 73- Em cada turno de funcionamento da escola, e

sempre que o justificar a complexidade das tarefas, o Diretor sera assistido por
um Vice-Diretor.
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Art. 74- O provimento do cargo de Diretor sera feito,
de preferéncia, através de eleicdo em escrutinio direto e secreto, desde que
atenda a realidade local.

Paragrafo  Unico- O Departamento Municipal de
Educacdo baixarad as normas necessarias a regulamentacéo deste artigo.

Art. 75- Em caso de vacancia do cargo, ou auséncia do
titular, a direcdo da Escola sera exercida por um Vice-Diretor, mediante
designacdo do Departamento Municipal de Educacéo.

Art. 76- Os Vice-Diretores serdo designados pelo
Departamento Municipal de Educacdo, mediante indicacdo do Diretor da
Unidade de Ensino.

Art. 77- O Diretor, ou Vice-Diretor, podera optar pelo
vencimento do cargo efetivo, quando superior ao vencimento do cargo em
COmIssao.

TITULO XI

DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 78- O pessoal do magisterio esta sujeito ao regime
disciplinar previsto para os funcionarios da Prefeitura Municipal de Pratinha, e
as normas contidas neste Estatuto e nos Regimentos Escolares.

Art. 79- Além do disposto no artigo anterior,
constituem deveres do pessoal do magistério:

I- Elaborar e executar os programas, planos e
atividades, na area de sua competéncia;

[1- Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendarios
escolares;

I11- Ocupar-se com zelo, durante o horario de trabalho,
no desempenho das atribuicdes de seu cargo;

IV- Manter e fazer com que seja mantida a disciplina
em sala de aula e fora dela;

V- Comparecer as atividades programadas e as
medidas para as quais for convocado;

VI- Zelar pelo bom nome da Unidade de Ensino;

VII- Avaliar o processo de ensino-aprendizagem,
empenhando-se pelo seu constante aprimoramento;

VIII- Qualificar-se, permanentemente, com vistas a
melhoria de seu desempenho como educador;
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IX- Respeitar alunos, colegas, autoridades de ensino e
funcionarios administrativos, de forma compativel com a missdo de educador;

X- Cooperar com 0s superiores imediatos na solucéo
dos problemas da administragéo escolar;

XI- Zelar pelo Patrimbnio Municipal, particularmente
na sua area de atuacéo.

Art. 80- Constituem, também, transgressdes passiveis
de pena para os funcionarios do magistério:

I- O ndo cumprimento dos deveres enumerados no
artigo anterior;

I1- A acdo ou omissdo que traga prejuizo fisico, moral
ou intelectual ao aluno;

I1l- A imposicdo de castigo fisico ou humilhante ao
aluno;

IV- O ato que resulte em exemplo deseducativo para o
aluno;

V- A pratica de discriminacdo por motivo de raca,
condicéo social, nivel intelectual, credo ou conviccao politica;

VI- A alteracdo de qualquer resultado da avaliacdo,
ressalvados os casos de erro manifesto, por ele declarados ou reconhecidos.

Art. 81- Sujeita-se 0 pessoal do magistério as seguintes
sancdes disciplinares:

I- Repreensao por escrito;

I1- Suspenséo;

I11- Dispensa.

Art. 82- As penalidades serdo registradas no
assentamento individual do servidor punido.

Art. 83- S&o0 competentes para aplicacdo de
penalidade:

I- De repreensdo por escrito, o chefe imediato do
servidor;

II- De repreensdo por escrito ou suspensdo até 15
(quinze) dias o responsavel pelo Departamento Municipal de Educacdo ou
dirigente regional de ensino;

[11- De qualquer delas, o Prefeito Municipal.

Art. 84- O regime disciplinar previsto neste Titulo para

0 pessoal do magistério estende-se aos servidores administrativos lotados em
escolas ou em outros 6rgdos de ensino.
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TITULO XII

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 85- Com fundamento no nimero de turmas,
classes e alunos, o Departamento Municipal de Educacédo estabelecera o0 modelo
tipologico das escolas que servird de base a quantificacdo dos cargos e funcbes
necessarias ao desenvolvimento das atividades do ensino e de apoio ao processo
educacional.

Art. 86- As atividades de apoio ao processo
educacional, nas areas de suporte administrativo, salde, nutri¢cdo, psicologia,
assisténcia social e outras serdo exercidas por servidores do Quadro Geral de
Pessoal da Prefeitura, lotados no Departamento Municipal de Educacdo ou
atraves de servicos especializados.

Art. 87- O Departamento Municipal de Educacéo dara
prioridade a qualificacdo do pessoal do magistério, programando anualmente
atividades com vistas a atualizar e aperfeicoar conhecimentos e métodos
pedag0gicos.

Art. 88- A funcdo do Coordenador Pedagogico sera
exercida por servidor com habilitagdo sem Supervisdo Escolar.

Art. 89- As atribuicdes de Secretario de Unidade de
Ensino serdo exercidas por servidores portadores de certificados de curso de
Segundo Grau, no minimo, e, preferencialmente, com curso de aperfeicoamento
ou treinamento especifico.

Art. 90- Aplicam-se, subsidiariamente, ao pessoal do
magistério, as normas previstas para os funcionarios da Prefeitura Municipal de
Pratinha.

Art. 91- O Departamento Municipal de Educacéo
adotara as medidas necessarias no sentido de implantar, gradativamente, nas
Escolas, como elemento informativo e de apoio pedagdgico.

Art. 92- O atual ocupante, em carater efetivo, de cargo
de magistério, sera enquadrado em nivel correspondente ao do Quadro de
Magistério instituido nesta lei.

Paragrafo Primeiro- O enquadramento a que se refere
este artigo serd feito com base na correlacdo entre niveis de habilitacdo e de
vencimentos, estabelecidos no Anexo | desta lei .

Pardgrafo Segundo- Para efeito de enquadramento
serdo considerados os titulos que confiram habilitacéo legal para o exercicio das
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atribuicdes, atividades, area de estudo ou disciplina de que esteja oficialmente
encarregado o funcionario.

Paragrafo Terceiro- Em nenhuma hipOtese o0
funcionério serd enquadrado em cargo de nivel de vencimentos inferior aquele
em que se encontra na data desta lei.

Art. 93- O atual servidor contratado para o exercicio
de funcbes de magistério serd enquadrado em cargo do Quadro de Magistério,
sujeitando-se ao estagio probatorio previsto nos artigos 22 a 24, desde que
comprove possuir, na data desta lei:

I- Dois anos de efetivo exercicio na funcdo de
magistério, na Prefeitura Municipal de Pratinha;
I1- Habilitacdo legal.

Paragrafo Unico- Para efeito de inclusdo do servidor
no Quadro do Magistério e da determinacdo do respectivo nivel de vencimentos,
observar-se-a o disposto nos paragrafos 1° e 2° do artigo anterior.

Art. 94- Ao atual Diretor da Escola, ndo ocupante de
cargo efetivo, fica assegurado o enquadramento em cargo do Quadro de
Magistério correspondente a sua habilitacdo legal, desde que comprove dois
anos de exercicio na Prefeitura Municipal de Pratinha.

Paragrafo Unico- Para efeito de cumprimento deste
artigo, sera observado o disposto no paragrafo 1° do artigo.

Art. 95-Os valores dos vencimentos do pessoal do
magistério pablico de Pratinha, serdo os constantes do Anexo IV desta lei.

Art. 96- Revogadas as disposicdes em contrario, esta
lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, surtindo efeito a partir 01 de
Junho de 1998.

Prefeitura Municipal de Pratinha MG
Em 17 de Junho de 1998

Francisco de Assis Gongalves
Prefeito Municipal
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ANEXO | QUADRO PERMANENTE

PROFESSOR E ESPECIALISTA

i i HABILITACAO MINIMA
CATEGORIA NIVEL |SIMBOLO | QUANT. PROVIMENTO CARGO AREA DE
ATUACAO
Professor Municipal de 1% a 4% 1 Qp 25 Habilitacdo a nivel de 2° grau e 1% a 4% série do 1° grau
série do 1° grau licenciatura curta atividades correlatas
Professor Municipal de 5% a 8% 2 Qp 15 Habilitacdo a nivel de licenciatura 57 a 8% série do 1° grau
série do 1° grau plena, mais estudos adicionais de 1 atividades correlatas
ano de duragéo, no minimo.
Diretor de Unidade de Ensino 2 Qp 02 Licenciatura Plena Unidade de Ensino de 1° grau
atividades correlatas
Supervisor Escolar 2 Qp 02 Licenciatura Plena Unidade de Ensino de 1° grau
atividades correlatas
ANEXO Il  QUADRO SUPLEMENTAR
PROFESSOR E ESPECIALISTA
CATEGORIA NIVEL |SIMBOLO | QUANT. | HABILITACAO P/ | AREADE ATUACAO
PROVIMENTO DO
CARGO
Professor Municipal 1 Qs 20 32 série de ensino de 2° grau, | Exercicio: 4 primeiras séries
mais cursos intensivos ou | do 1°grau.
exame de capacitacdo
Professor Municipal 2 QS 05 32 série de ensino de 3° grau, | Exercicio: 4 primeiras séries
mais cursos intensivos ou | do 1° grau
exame de capacitacdo
Diretor de Escola Municipal 1 QS 01 Formacédo a nivel de 2° grau, | Exercicio: 4 primeiras séries
mais habilitacdo do 1° grau
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ANEXO 111
ATRIBUICOES

SERIE DE CLASSES

ATRIBUICOES

Professor

Regéncia efetiva de atividades, area de estudo ou disciplina;
elaboracdo de programas e planos de trabalho, controle e avaliagdo
do rendimento escolar, recuperacdo dos alunos, reunifes, auto-
aperfeicoamento, pesquisa educacional e atividades afins;

Supervisor Pedagdgico

Supervisdo do processo didatico em seu triplice aspecto de
planejamento, controle, avaliagio e desempenho de tarefas
pertinentes;

Administrador Escolar
(Diretor de Unidade de Ensino)

Organizar, coordenar e dirigir as atividades pedagogicas, civicas e
culturais da Escola.

ANEXO IV

NIVEIS DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DO QUADRO DO
MAGISTERIO PUBLICO DA PREFEITURA DE PRATINHA MG

CARGO SIMBOLO |NIVEL |VALOREMRS$ |JORNADA DE
TRABALHO

Professor Municipal de 1% a 4° QP1 1 210,00 25 hs

série do 1° grau

Professor Municipal de 5% a 8° QP2 2 270,00 Sal Aula 25 hs

série do 1° grau

Diretor de Unidade de Ensino QP2 3 Remuneragdo 44 hs
mais 50% Gratif.

Vice-Diretor de Unidade de QP2 3 Remuneracdo 44 hs

Ensino mais 50 % Gratif.

Supervisor Escolar QP2 4 350,00 25 hs

Professor | QS1 5 175,00 25 hs

1% a 4% séries

Professor Il QS2 6 180,00 Sal Aula 25 hs

5% a 8% séries
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“ANEXO IV

CARGO SIMBOLO | N° VENCIMENTO | JORNADA DE
ORDEM TRABALHO

Professor Mun. de 12 a 42 séries | QP1 1 331,88 p/més | 25h

do 1°grau

Professor Mun. 5% a 8?2 séries 1° | QP2 1 295p/aula | 25h

grau

Diretor de Escolas Municipais QP2 2 692,00 p/més | 40 h

Vice-Diretor de Esc.Municipais QP2 3 320,00 p/més | 25h

Inspetor Escolar QP2 4 380,00 p/més | 25 h

Supervisor Escolar QP2 5 380,00 p/més | 25h

Orientador Educacional QP2 6 380,00 p/més | 25 h

Professor I- 12 a 42 séries QS1 7 210,00 p/més | 25h

Professor I1- 52 a 82 séries QS2 8 2,14 p/aula 25h

Artigo 2°- Como forma de incentivo a qualidade de
ensino, todo professor da rede Municipal de Ensino, que concluir curso
superior de ensino nas carreiras de magistério ( licenciatura plena),
automaticamente se promovera, se QS1 para o simbolo QP1, e se QS2 para o
nivel QP2 da tabela acima.” (Redacdo dada pela Lei n® 688, de 04/04/2002)

* O Anexo IV podera ter adequacGes de vencimentos ao salario minimo
nacional de acordo com Lei especifica.
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