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CERTIDAO

Certifico, para os devidos fins, que revendo o livro de Registro de Leis n°® 08 (oito) desta Municipalidade, deparei as
folhas 31 (trinta e um) verso a 41 (quarenta e um) com a Lei do seguinte teor:

LEI N° 687

Dispoe sobre a Politica de Pessoal dos Servidores PUblicos da Prefeitura Municipal de

Pratinha e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Pratinha por seus representantes aprovou, e eu, Prefeito Municipal,

sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° - A Politica de Pessoal dos Servidores PUblicos da PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATINHA serd fundamentada na

valorizacdo do servidor com base na dignificacdo da funcdo publica, tendo por objetivo os seguintes principios:
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l. profissionalizacdo, atualizacdo e aperfeicoamento técnico-profissional dos servidores;

Il. condicoes para realizacdo pessoal e servir como instrumento de melhoria das condicdes de trabalho;

. progressdo horizontal dos servidores publicos de acordo com o tempo de servico, merecimento e aperfeicoamento
profissional;

IV.  progressdo vertical dos servidores publicos em conformidade com as exigéncias do cargo e observ@ncia das
restricdes legais;

V. assegurar remuneracdo aos servidores publicos compativel com os seus respectivos niveis de formacdo, experiéncia

profissional e tempo de servico.
Art. 2° - O regime juridico dos servidores puUblicos da PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATINHA é o estatutdrio.
Art. 3° - A criacdo, transformacdo e extincdo de cargos publicos da PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATINHA s6 podem ser
feitas através de Lei de iniciativa privativa do Prefeito Municipal.

Art. 4° - A investidura nos cargos publicos da PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATINHA depende de:

aprovacdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeagdes para cargos em

Comissdo, declarados em Lei de livre nomeacdo e exoneracdo;
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Il. prévia aprovacdo do candidato em exame admissional, realizada por médico ou junta médica credenciados pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATINHA;

. cumprimento das obrigacdes de cardter eleitoral e militar.

Art. 5° - Para suprir a real e comprovada necessidade de pessoal, poderd o servidor publico ser designado para o
exercicio de funcdo publica, nos casos de:

l. substituicdo, durante o impedimento legal ou afastamento do fitular do cargo em comissdo;

Il. vacdéncia de cargo, até seu definitivo provimento e quando ndo houver candidato aprovado em concurso;

. exercicio de afividade especial assim considerada a funcdo que, na Lei, € de livre designacdo e dispensa pela

autoridade, e que, pela natureza e desempenho transitério, ndo justifica a criacdo de cargo publico.

§ 1°- A designacdo prevista neste artigo s6 poderd ocorrer para periodos superiores a 15 (quinze) dias.
§ 2° — O substituto fard jus a remuneracdo do cargo em comissdo, paga na proporcdo dos dias de efetiva substituicdo,

respeitado o periodo minimo de 15 (quinze) dias, conforme o § 1° deste artigo.
Art. 6° - O Executivo Municipal poderd autorizar, nos termos de Lei Municipal especifica, a contratacdo de pessoal, por

tempo determinado, para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico, conforme previsto no

inciso IX do Artigo 37 da Constituicdo Federal.
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Art. 7° - O planejamento, a coordenacdo, a orientacdo e a execucdo das afividades relacionadas com a Administracdo
de Pessoal, observado o disposto nesta Lei e na legislacdo complementar, fica sob a responsabilidade do Diretor de

Departamento Municipal de Administracdo.

CAPITULO Il
DAS ESPECIFICACOES DOS CONCEITOS

Art. 8° - Para efeitos desta Lei consideram-se os seguintes conceitos bdsicos:

Cargo Publico - € o cargo instituido no servico publico, afravés de Lei, com denominacdo propria, atribuicdes e
responsabilidades especificas, jornada de trabalho definida e remuneracdo paga pelos cofres publicos. Os cargos
que compdem o quadro proprio de pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATINHA sdo acessiveis a todos os
brasileiros, atendidas as disposicoes constitucionais e os requisitos legais estabelecidos pela Lei Orgdnica Municipal e

legislacdo especifica;
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Il. Cargo de Provimento Efetivo — € o conjunto de atribuicdes exercidas por servidor publico, previamente aprovado em
concurso publico de provas ou de provas e fitulos;

. Cargo de Provimento em ComissGo — € o conjunto de atribuicdes exercidas por pessoas de confianca dos superiores
hierarquicos. SAo instituidos por Lei e de provimento de cardter provisério, ndo adquirindo seu ocupante o direito d
continuidade na funcdo. Os cargos do quadro de provimento em comissdo podem ser de recrutamento amplo ou
limitado. O provimento de cargo de recrutamento amplo é de livre nomeacdo do Prefeito Municipal, podendo ser
ocupado por qualquer pessoa que atenda aos pré-requisitos do cargo. O provimento do cargo de recrutamento
limitado estd vinculado a ocupantes de cargo efetivo, sem prejuizo do cardter de livre nomeacdo do Prefeito
Municipal;

V. Funcdo - € o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas transitéria ou eventualmente ao servidor

publico;
V. Servidor PUblico — € a pessoa ocupante de um cargo efetivo;
VI.  Vencimento - & a retribuicdo pecunidria mensal afribuida ao servidor publico pelo efetivo exercicio de cargo

publico, cujo valor é fixado em tabela prépria de cargos e saldrios vigente;

VIl. Tabela de Vencimentos — € o conjunto de todas as retribuicdes pecunidrias, organizado em niveis e graus, €
adotadas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATINHA;

VIIl. Nivel de Vencimento - € a posicdo dos cargos na tabela de vencimentos, expressa em algarismos romanos;

IX. Faixa de Vencimentos - € o conjunto de valores relativos aos graus, dentro de cada nivel de vencimento;
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Grau - € a posicdo remuneratéria em cada nivel para os cargos € € expressa em letras;

Promocdo - € a movimentacdo do servidor com alteracdo de vencimento. Pode ser Progressdo Horizontal e
Progressdo Vertical.

Progressco Horizontal - € a elevacdo do servidor publico ao grau imediatamente superior da faixa de vencimento
do respectivo nivel;

Progressdo Vertical - € a promocdo do servidor para o nivel imediatamente superior dquele em que estiver
posicionado, dentro da carreira.

Enquadramento - € o ajustamento do servidor pUblico no quadro em cargo e nivel de conformidade com as

condicdes e requisitos especificados para o cargo, de acordo com o Plano de Carreira;

Grupo - € o conjunto de cargos caracterizados quanto ao tipo de desempenho, o grau de escolaridade e
experiéncia requerida;

Quadro — € o conjunto descritivo que define os cargos em seus aspectos quantitativos, ou seja, a forca de frabalho
necessdria ao desempenho das atividades normais e especificas da PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATINHA;

Orgdo - é o conjunto de atividades considerado como unidade de estrutura orgénica da PREFEITURA MUNICIPAL DE
PRATINHA;

Lotacdo — € a vinculacdo do servidor publico e seu respectivo cargo a um quadro de pessoal de um determinado
6rgdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATINHA. A lotacdo e relotacdo sdo prerrogativas do Prefeito Municipal.

COPIADA FIELMENTE DO ORIGINAL quinta-feira, 22 de agosto de 2013 6



: FEFEITURA MUNICIPAL DE PRATINHA

18.585.570/0001-56 - PRACA DO ROSARIO N° 365 — CENTRO — CEP: 38.960-000 — PRATINHA-MG
X: (34)36371210/1220/1240 — site: www.pratinha.mg.gov.br E-mail: gabinete@pratinha.mg.gov.br

CAPITULO 1II
DA COMPOSICAO DO QUADRO

Art. 9° - Os servidores puUblicos serdo agrupados por cargos, com respectivo vencimento, identificados no Quadro Geral da

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATINHA.

Art. 10 - 0 Quadro Geral dos servidores publicos da PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATINHA € composto de cargos efetivos e

de cargos em comissdo, distribuidos nos seguintes grupos especificos:

l. Grupo de Cargos de Provimento em ComissGo

Il. Grupo de Cargos de Provimento Efetivo.

Art. 11 - 0 Grupo de Cargos de Provimento em Comissdo € constituido por cargos de Assessoria e Direcdo nos termos da Lei

propria.

Art. 12 - 0 Grupo de Cargos de Provimento Efetivo € constituido pela categoria funcional das dreas administrativa e

operacional.
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CAPITULO IV
DA REMUNERACAO

Art. 13 = A remuneracdo € a retribuicdo pecunidria paga ao servidor publico, correspondente d soma do vencimento do

cargo, acrescido dos adicionais e outras vantagens pessoais, permanentes ou tempordrias, estabelecidas em Lei.

Art. 14 - O vencimento é o valor mensal estabelecido na Tabela de Vencimentos pago ao servidor publico pelo efetivo

exercicio.

Art. 15- O valor atribuido a cada nivel de vencimento corresponde:

l. Jornada semanal de quarenta horas;

Il. Jornada inferior a fixada no inciso |, desde que estabelecida como medida preventiva de riscos afribuidos G
insalubridade ou ao contato com material nocivo a vida ou & saude do servidor, ou quando fixada em lei que

regulamenta a profissdo ou a ocupacdo;
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. valor do vencimento referente a jornada inferior a estabelecida, ndo caracterizado na forma do inciso |l, serd fixado

proporcionalmente.
Art. 16 - Poderd o Prefeito Municipal estabelecer por ato préprio, jornada de trabalho especial por categoria funcional.
Art. 17 - Os vencimentos dos servidores puUblicos, inclusive os comissionados, serdo reajustados em livre negociacdo com a
categoria, de acordo com os indices oficiais divulgados pelo Governo Federal e as receitas arrecadadas pela PREFEITURA

MUNICIPAL DE PRATINHA.

CAPITULO V
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 18 - A progressdo horizontal € a elevacdo do servidor ao grau imediatamente superior na faixa de vencimento do

respectivo cargo.

Art. 19 - As progressdes serdo feitas a cada 2 (dois) anos, considerando os critérios de merecimento e antiglidade,

conforme o artigo 18.
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Art. 20 - o servidor poderd ter direito a progressdo em seu cargo efetivo, desde que satisfaca, cumulativamente, os

seguintes requisitos:

Estar em efefivo exercicio na PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATINHA, com o mesmo grau salarial, pelo infervalo
requerido para concessdo ndo inferior a 2 (dois) anos;
Il. Ter sido aprovado na avaliacdo de desempenho, analisada e aprovada pela Comissdo de Promoc¢do;

. Nado ter sofrido pena disciplinar durante o intervalo computado para fins de concessdo da progressao.
§ 1° - Para fins de determinacdo do efetivo exercicio previsto no inciso | deste artigo, nGo serdo descontados os
afastamentos decorrentes de disponibilidades remuneradas e os demais direitos previstos no Estatuto do Servidor Publico

do Municipio de Pratinha, bem como as faltas justificadas previstas nos referidos estatutos consolidados.

§ 2°- Os afastamentos decorrentes de licenca ou disponibilidade ndo remuneradas, inferrompem a contagem de tempo

para satisfacdo do intervalo requerido.

§ 3° - o intersticio para as progressdes seguintes a primeira € contado a partir da data da Ultima progressdo horizontal.
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§ 4°- Todo o servidor terd direito as progressdes horizontais no cargo efetivo durante a sua permanéncia na PREFEITURA

MUNICIPAL DE PRATINHA, inclusive quando estiver exercendo funcdo de confianca.

§ 5° - o conceito de merecimento de cada servidor serd apurado em boletim individual preenchido pela chefia imediata
e revisto pela Comissdo de Promocdo, considerando, dentre outros, os seguintes elementos:

l. Eficiéncia;

Il. Dedicacdo ao servico;

. Espirito de colaboracdo;

IV.  Permanéncia no recinto de trabalho;

V. Pontualidade;

VI.  Assiduidade.
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CAPITULO VI
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 21 - A progressdo vertical € a promocdo do servidor para o nivel imediatamente superior ao nivel do cargo em que

estiver posicionado.

Art. 22 - A progressdo vertical dar-se-G sempre para o grau remuneratério inicial do cargo a que o servidor estiver

ascendendo.

§ 1° - Quando a remuneracdo do cargo atual for maior ou igual ao grau inicial do novo cargo, o servidor serd posicionado

no grau remuneratdrio imediatamente superior na faixa de vencimentos.

§ 2° - A progressdo vertical fica condicionada a existéncia de vagas no cargo em que o servidor serd enquadrado.

§ 3° - A progressdo vertical é privativa de ocupantes de cargos de carreira;
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§ 4° - E vedada a progressdo vertical através de processo seletivo intferno de servidores para cargos ndo pertencentes &

sua carreira, sendo exigido neste caso concurso publico.

Art. 23 - As condicdes que asseguram ao servidor as progressoes verticais sao as seguintes:

l. Preenchimento dos requisitos essenciais para o exercicio das afribuicdes proprias do novo cargo;

Il. Ndo estar afastado em decorréncia de licenca ou disponibilidade ndo remuneradas.

. Nd&o tfer sofrido punicdo disciplinar no ano que antecede a abertura do procedimento da progressdo vertical;
IV.  Tersido aprovado e classificado no processo seletivo;

V. Ser ocupante de cargo efetivo de carreira.

Pardgrafo Unico - Incorpora-se ao periodo aquisitivo o tempo em que o servidor efetivo exercer cargo em comissdo.

Art. 24 - 0 procedimento de progressdo vertical serd, no prazo de 06 (seis) meses da vacéncia do cargo, devidamente

autorizado pelo Prefeito Municipal, e dar-se-& por processo seletivo interno e, na auséncia deste, por concurso publico.

Art. 25 - A progressdo vertical obedecerd a ordem de classificacdo no processo seletivo e ocorrendo empate, terd

preferéncia, sucessivamente, o servidor:
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l. Em efetivo exercicio na PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATINHA;
Il. Com mais tempo de servico;
. Melhor avaliacdo de desempenho aprovada pela Comissdo de Promoc¢do;

IV.  Com maior nUmero de dependentes legais.

Pardgrafo Unico — Para fins de determinacdo do efetfivo exercicio, serdo considerados os afastamentos decorrentes de

disponibilidades remuneradas e os demais direitos previstos no Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Pratinha.

CAPITULO VI
DA COMISSAO DE PROMOCAO

Art. 26 — A Comissdo de Promocdo serd instituida por ato préprio do Prefeito Municipal.
Art. 27 - Compete d Comissdo:
l. Opinar sobre o conceito apurado e propor modificacdes, quando julgar necessdarias;

Il. Convocar a chefia imediata do servidor candidato & promoc¢do para quaisquer esclarecimentos sobre conceitos de

desempenho apurados.
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. Acolher recursos interpostos pelos servidores com relacdo ao conceito apurado em sua avaliacdo de desempenho;

V. Encaminhar ao Prefeito Municipal, os nomes dos servidores aptos a obter a progressdo horizontal.

Art. 28 - A Comissdo de Promogdo serd integrada por 3 (frés) membros designados pelo Prefeito Municipal e 2 (dois)
membros escolhidos pelos servidores da PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATINHA.

§ 1°- A Comiss@o decidird pela maioria com a presenca minima de 3 (frés) memlbros.

§ 2° - A Comissdo reunir-se-a pelo menos uma vez a cada semestre.

Art. 29 - Os servidores que discordarem do resultado da apuracdo da avaliacdo de desempenho terdo direito de interpor

recurso fundamentado ao Prefeito Municipal, no prazo méximo de 10 (dez) dias a contar da divulgacdo do resultado.

Art. 30 — O Prefeito Municipal encaminhard o recurso a Comissdo de Promocdo, que terd o mesmo prazo previsto no artigo

anterior para opinar.

CAPITULO VIII
DO ENQUADRAMENTO
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Art. 31 - Enquadramento € o ajustamento do servidor no Quadro de Pessoal, em cargo e nivel, de conformidade com as

condicoes e requisitos especificados para o cargo.

Art. 32 — O enquadramento do servidor no Quadro de Pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATINHA dar-se-&, observado

0 seguinte:

Todo servidor deverd ser enquadrado em cargo correlato ao seu, respeitadas as condicdes e especificacdoes
estabelecidas pela entidade para a investidura no cargo;

O servidor, ap6s enquadrado, serd agjustado horizontalmente, de acordo com o tempo de servico, contado a partir
da data do Ultimo enquadramento, sendo concedido o avanco de 01 (um) grau em sua respectiva faixa para cada
2 (dois) anos de efetivo exercicio.

Nenhum servidor serd enquadrado com base no exercicio de qualguer fungcdo em substituicdo.

Ficam apostilados em seus vencimentos todos os servidores ocupantes de cargos efetivos e comissionados na

Prefeitura Municipal de Pratinha, na data de aprovacdo desta Lei.

Art. 33 - os servidores serdo enquadrados, respeitada a correlacdo dos vencimentos atuais e propostos.

§ 1°- O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de cardter permanente, € irredutivel.
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§ 2° - Quando o servidor publico for enquadrado em cargo efetivo com vencimento inferior ao percebido em seu atual

cargo efetivo, a diferenca serd paga a fitulo de vantagem pessoal

Art. 34 - 0 servidor que discordar do seu enquadramento terd o direito a interpor recurso fundamentado, dirigido ao Prefeito
Municipal, no prazo mdximo de 10 (dez) dias contados a partir da data do ato que efetivou o enquadramento.

Paragrafo Unico - $6 serdo aceitos recursos dos servidores, nos seguintes casos:

l. Reducdo de vencimento;

Il. Rebaixamento funcional;

Il. Adocdo de critérios de forma arbitrdria ou confrdria aos estabelecidos nesta Lei.

Art. 35 - NGo serd admitido o desvio de funcdo em nenhuma hipotese, incidindo a responsabilidade pelas conseqUéncias

advindas de tais atos a quem determinar ou concorrer na sua pratica.

Art. 36 — O enquadramento deverd ser efetuado no prazo de 120 dias da publicacdo desta Lei.
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Art. 37 — Os novos vencimentos resultantes do enquadramento do servidor somente entrardo em vigor a partir do efetivo
enquadramento.
CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 38 - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, quando nomeado para ocupar cargo de provimento em
comissdo, poderd optar pelo vencimento de seu cargo efefivo acrescido de grafificacdo de funcdo de até 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor de seu vencimento, a critério do Prefeito Municipal.

Pardgrafo Unico: Ficam mantidas as gratificacdes de funcdo jé criadas em leis municipais.

Art. 39 - Com a finalidade de promover a progressdo vertical dos servidores ocupantes de Cargos de Provimento Efetivo,
fica o Poder Executivo autorizado a criar, por Decreto, vagas para a classe Il de cada cargo até o limite de 20% (vinte por
cento) da quantidade de cada cargo definida nesta Lei, podendo arredondar para a unidade imediatamente superior o

numero enconfrado.

Art. 40 — Integram a presente Lei os Anexos:
Anexo | - Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo:
Anexo Il - Consolidacdo dos Cargos de Provimento Efetivo;

Anexo lll - Tabela de Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo Por Nivel e Grau;
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Anexo IV — Relacdo entre os Cargos de Provimento Efefivo e os Niveis da Tabela de Vencimentos;

Anexo V - Correlacdo de Cargos.

Art. 41 - Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar por Decreto os atos necessarios a aplicacdo desta Lei.

Art. 42 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei, correrdo por conta de dotacdes proprias.

Art. 43 - Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagcdo, revogadas as disposicoes em contrdrio

Pratinha, 04 de Abril de 2002

Francisco de Assis Gongalves

Prefeito Municipal

Copiada fielmente do original.
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Pratinha-MG, 31 de Maio de 2004.

Soraia Cristina Borges Silva

Dir. Dpto Administracao

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - RECRUTAMENTO AMPLO
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JORNADA NUMERO | VENCIMENTO (R$)
CARGOS DE PROVIMENTO EM SEMANAL DE
COMISSAO (HORAYS) CARGOS

Chefe do Gabinete, Diretor de 40 10 692,00
Departamento, Coordenador SIAT,

Assessoria Juridica

Secretario Municipal 40 01 1370,00
Chefe de Setter 40 09 380,00
Encarregado de Servigos 40 10 465,00
Assessor de Gabinete 40 03 500,00
Controlador Interno 40 01 692,00
Chefe de Secdo 40 03 320,00
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LEI N.°687

ANEXO Il - CONSOLIDACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO COM JORNADA SEMANAL E NUMERO DE CARGOS

CARGO JORNA | NUMER
DA O DE
SEMAN | CARGO
AL S
(HORA
S)
Auxiliar de Administracao 40 6
Agente de Administracdo 40 09
Oficial de Administracao 40 12
Assistente de Administracdo 40 5
Auxiliar de Enfermagem 40 3
Técnico de Enfermagem 40 1
Agente de Saude 40 10
Trabalhador Bragcal 40 20
Jardineiro 40 4
Faxineira 40 8
Servente de Pedreiro 40 6
Pedreiro 40 6
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Borracheiro 40 1
Soldador 40 1
Encanador 40 3
Coveiro 40 1
Mecanico 40 2
Recepcionista 40 4
Telefonista 40 2
Vigia 40 8
Gari 40 12
Técnico em Contabilidade 40 1
Operador de Maquinas 40 5
Motorista 40 20
Secretaria de Escola 40 4
Servente Escolar 40 15
Monitor de Creche 40 15
Fiscal de Tributos 40 1
Fiscal de Obras 40 1
Fiscal de Posturas 40 1
Auxiliar de Biblioteca 40 3
Eletricista 40 2
Cozinheira 40 5
Almoxarife 40 1
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LEI N.°687

ANEXO IV - RELACAO ENTRE OS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E OS NiVEIS DA TABELA DE VENCIMENTOS

VENCIMENTO
CARGO NIVEL | GRAU INICIAL
(R$)

Agente de Administracdo VI 530,00
Agente de Salde [ 205,00
Almoxarife VII 450,00
Assistente de Administracdo X 692,00
Auxiliar de Administracao Il 230,00
Auxiliar de Biblioteca I 205,00
Auxiliar de Enfermagem VI 530,00
Borracheiro | 205,00
Coveiro V 320,00
Cozinheira | 205,00
Eletricista V 320,00
Encanador Il 230,00
Faxineiro | 205,00
Fiscal de Obras VI 450,00
Fiscal de Posturas VIl 450,00
Fiscal de Tributos VI 450,00
Gari | 205,00
Jardineiro v 250,00
Mecanico VI 380,00
Monitor de Creche I 210,00
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Motorista VI 380,00
Oficial de Administracdo IX 610,00
Operador de Maquinas VI 380,00
Pedreiro Vv 320,00
Recepcionista 1 210,00
Secretaria de Escola Il 230,00
Servente de Pedreiro | 205,00
Servente Escolar | 205,00
Soldador 1] 230,00
Técnico de Enfermagem IX 610,00
Técnico em contabilidade X 692,00
Telefonista I 210,00
Trabalhador Bragal [ 205,00
Vigia | 205,00
LEI N.° 687
ANEXO V
CORRELACAO DE CARGOS
DENOMINA(;AO ANTERIOR DENOMINACAO ATUAL
- Auxiliar de Administracao
Agente de Administracéo | Agente de Administracdo
Agente de Administracéo Il Oficial de Administragédo

- Assistente de Administragdo
- Auxiliar de Enfermagem
- Técnico em Enfermagem
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Atendente de Enfermagem

Agente de Salde

Trabalhador Bracal

Jardineiro

Faxineiro

Servente de Pedreiro

Pedreiro

Borracheiro

Soldador

Encanador

Coveiro

Mecanico

Recepcionista

Telefonista

Vigia

Gari

Técnico em contabilidade

Operador de Maquinas

Motorista

Secretaria de Escola

Servente Escolar

Monitor de Creche

Fiscal de Tributos

Fiscal de Obras

Fiscal de Posturas

Auxiliar de Biblioteca

Eletricista

Cozinheira

Almoxarife
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Anexo llI- Tabela de Venciementos dos Cargos de Provimento Efetivo por Nivel e Grau

Nivel/Grau 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

I 205,00 | 210,13 | 215,38 | 220,76 | 226,28 | 231,94 | 237,74 | 243,68 | 249,77 | 256,02 | 262,42 | 268,98 | 275,70 | 282,59 | 289,66 296,90

Il 210,00 | 215,25 | 220,63 | 226,15 | 231,80 [ 237,60 | 243,54 | 249,62 | 255,86 | 262,26 | 268,82 | 275,54 | 282,43 | 289,49 | 296,72 304,14

Il 230,00 | 235,75 | 241,64 | 247,68 | 253,88 | 260,22 | 266,73 | 273,40 | 280,23 | 287,24 | 294,42 | 301,78 | 309,32 | 317,06 | 324,98 333,11

\% 250,00 | 256,25 | 262,66 | 269,22 | 275,95 | 282,85 | 289,92 | 297,17 | 304,60 | 312,22 | 320,02 | 328,02 | 336,22 | 344,63 | 353,24 362,07
V 320,00 | 328,00 | 336,20 | 344,61 | 353,22 | 362,05 | 371,10 | 380,38 | 389,89 | 399,64 | 409,63 | 419,87 | 430,36 | 441,12 | 452,15 463,46
VI 380,00 | 389,50 [ 399,24 | 409,22 | 419,45 | 429,94 | 440,68 | 451,70 | 462,99 | 474,57 | 486,43 | 498,59 | 511,06 | 523,83 | 536,93 550,35
Vil 450,00 | 461,25 | 472,78 | 484,60 | 496,72 | 509,13 | 521,86 | 534,91 | 548,28 | 561,99 | 576,04 | 590,44 | 605,20 | 620,33 | 635,84 651,73
VIiI 530,00 | 543,25 | 556,83 | 570,75 [ 585,02 [ 599,65 | 614,64 | 630,00 | 645,75 [ 661,90 | 678,44 | 695,41 | 712,79 | 730,61 | 748,88 767,60
IX 610,00 | 625,25 | 640,88 | 656,90 | 673,33 | 690,16 | 707,41 | 725,10 | 743,23 | 761,81 | 780,85 | 800,37 | 820,38 | 840,89 | 861,91 883,46
X 692,00 | 709,30 | 727,03 | 74521 | 763,84 | 782,93 | 802,51 | 822,57 | 843,13 | 864,21 | 885,82 | 907,96 | 930,66 | 953,93 | 977,78 |1.002,22

Coeficiente de Progressao 2,5%
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